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Uppforandekod for leverantorer

Avser Buchen Sweden AB och dess dotterbolag

Buchen Sweden AB &r en del av Remondis-gruppen som arbetar for en hallbar och véardeskapande tillvaxt. Vi tror att
detta ar mojligt att uppna endast om alla juridiska och etiska krav efterlevs. Som del i en internationell koncern och med
verksamhet i hela Sverige, samarbetar vi med manga leverantorer av varor och tjanster, bade i Sverige och i andra lander.
Vi ansvarar for att var verksamhet bedrivs utifran pa ett hallbart satt och férvéntar oss att vara leverantérer delar detta
ansvar, varforvi stéller krav i avtal pa att denna uppforandekod for leverantérer efterlevs.

Uppforandekoden for leverantérer galler for samtliga leverantérer till Buchen Sweden AB och dess dotterbolag (nedan
Buchen).

Det aligger dig som leverantér att folja denna uppforandekod, att sakerstélla och félja upp att dina underleverantdrer f6ljer
Uppférandekoden samt att géra det yttersta for att koden efterlevs i hela leverantorskedjan. Leverantorer till Buchen ska
vélja sina egna leverantorer och underleverantérer efter att ha utfort kontroll avseende efterlevnad av hallbarhetskrav.

Ett grundlaggande krav ar att vara leverantorer minst maste uppfylla relevant lagstiftning och foreskrifter i de lander dar
de bedriver sin verksamhet. Buchen arbetar vidare utifran Remondis globala uppférandekod “Corporate Compliance”
samt erkanner de tio principerna i FN:s Global Compact® och dess underliggande deklarationer och konventioner och
verkar for att dessa framjas i de samhéllen och miljéer i vilka koncernen verkar. Uppférandekoden for leverantérer bestar
av foljande avsnitt: Affarsetiska principer, Manskliga réttigheter, Halsa och sakerhet, Miljo, Skydd av egendom, information
och personuppgifter.

Om uppférandekoden for leverantdrer staller strangare krav an relevant lagstiftning har koden féretrade. Vid motstridighet
mellan koden och relevant lagstiftning har lagstiftningen foretrade.

www.unglobalcompact.org

Uppfdljning och granskning

Buchen forbehaller sig ratten att kontrollera att uppforandekoden for leverantérer efterlevs med hjalp av foljande metoder:
leverantérens sjalvutvéardering, genomgang av certifikat och annan information som styrker efterlevnaden samt ratten att
utfora féranmélda revisioner pa plats for att forsakra sig om att denna uppforandekod foljs. Du som leverantdr samarbetar
med Buchen genom att tillhandahalla de relevanta uppgifter och data som vi begér att fa ta del av, sasom t.ex.
utslappsnivaer, vattenforbrukning och annan resursférbrukning.

Om en vasentlig brist noteras ska leverantdren uppratta en atgardsplan i samrad med Buchen. Buchen har normalt ratt
att avsluta leveransavtalet med leverantéren, helt eller delvis, i féljande fall:

1. Leverantéren &r ofdrmdgen eller ovillig att vidta erforderliga atgérder.
2. Leverantdren har brutit vasentligt mot regelverket en eller flera ganger.
3. Leverantéren har med avsikt brutit mot uppforandekoden.

4. Leverantoren har medvetet undanhallit information om brister i efterlevnaden av koden.
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Affarsetiska principer

Sund konkurrens

- Nej till olagliga karteller!

Buchen efterlever konkurrenslagstiftningen, verkar for en sund konkurrens pa marknaden och ar 6vertygad om att fri
konkurrens &r en viktig grund for en val fungerande ekonomi i hela samhéllet, ndgot som gynnar alla aktérer pa marknaden.
Konkurrensratten spelar en viktig roll i att skydda den fria konkurrensen och hindra snedvridningar som é&r till skada for
konkurrensen. Buchen accepterar inte brott mot konkurrenslagarna.

For dig som leverantdr innebar detta att:
= Du bedriver verksamheten utifran principen om sund konkurrens gentemot konkurrenter och andra aktorer.

» Du deltar inte i arrangemang eller forfaranden mellan foretag som kan vara skadliga for konkurrensen, sasom
exempelvis deltagande i anbudskarteller eller medverkan i annan kartellbildning med konkurrenter, exempelvis genom
att dela upp marknader eller kunder, eller genom att inga prisdverenskommelser.

» Du avstar fran alla ageranden som kan utgdra missbruk av dominerande stallning pa marknaden.

=  Du bestdmmer sjalv din affarsplan liksom dina priser och delar inte nagra planer om framtida prisséttning med
konkurrenter.

Integritet i affarstransaktioner

- Nej till korruption!

Buchen star for hog integritet och transparens. Vi tilldmpar nolltolerans mot alla former av mutor och korruption, liksom
mot forskingring, penningtvatt, otilldtna provisioner, utpressning och bedrageri.

For dig som leverantdr innebar detta att:

= Du avstar fran att ge, utlova, erbjuda, begara eller ta emot erséttning eller férmaner som strider mot tilldmplig
lagstiftning och god affarssed eller som kan paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten i beslut.

= Du agerar mot all typ av korruption och sakerstaller att personliga intressen inte paverkar affarsaktiviteter.

= Du arbetar utifran faststéllda uppférandekoder, processer och atgarder i verksamheten for att hindra och férebygga
korruption och intressekonflikter samt ekonomisk brottslighet.

Fokus pa foretagets intressen

- Nej till intressekonflikter!

Buchen accepterar inte att ovidkommande och privata hansyn tas i affarstransaktioner. Integritet i affarstransaktioner ar
av storsta vikt for att uppratthalla fortroendet for Buchen. Vi undviker ageranden som kan ge intryck av att vi later oss
otillbérligt paverkas av vara affarsbeslut och forvantar oss detsamma fran vara leverantorer.

For dig som leverantdr innebar detta att:
= Du agerar med integritet och undviker att hamna i situationer dér intressekonflikt kan uppsta.

» Du endast accepterar gavor och inbjudningar om de &r av rimligt varde och karaktar med hansyn till omsténdigheterna
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och den person som erbjuder eller tar emot dem.
Du underrattar Buchen om du riskerar att hamna i en intressekonflikt vid fullgérandet av uppdraget gentemot oss.

Du har krav pa uppforanderegler i din verksamhet for att forhindra och undvika situationer dar intressekonflikt kan
foreligga.

Samarbete och transparens med myndigheter m.fl.

- Nej till att undanhalla eller Iamna felaktig information!

Buchen agerar konstruktivt och transparent med alla myndigheter och tillhandahaller information som &r fullstandig och
korrekt pa utsatt tid. Vi forvantar oss att vara leverantdrer agerar professionellt vid kontakter med myndigheter.

For dig som leverantdr innebar detta att:

Du samarbetar och agerar transparent i kontakter med myndigheter inom ramen fér ditt uppdrag gentemot oss.

Du kontrollerar att information som lamnas &r korrekt och fullstandig samt inhdmtar vagledning fran Buchen, sasom
vid fragor om atkomst och behérigheter till filer och annan information som ags av Buchen.

Handelssanktioner

Buchen foljer Iopande utvecklingen i vérlden och bevakar hur sanktioner paverkar eller kan komma att paverka vara kunder
och leverantorer. Vikraver att vara leverantorer ocksa ar vaksamma pa sadana sanktioner.

For dig som leverantdr innebar detta att:

Du respekterar saval nationella som internationella sanktioner, embargon och andra inskrankningar avseende
utléndsk handel.

Du foljer Idpande handelser i varlden och vidtar Iampliga atgarder vid behov.
Du lamnar relevant information till Buchen kring hur du arbetar med sanktionsfragor i leverantorskedjan.

Manskliga rattigheter

Inom BUCHEN respekterar och stéder vi internationella konventioner om manskliga rattigheter.

For dig som leverantdr innebar detta att:

Icke diskriminering

Du behandlar alla dina anstéllda och arbetssokande med respekt och vardighet.

Du forbjuder alla ageranden som utgér diskriminering eller trakasserier. Med detta avses t.ex. diskriminering pa grund
av etnicitet, kdn, sexuell laggning, civilstand, graviditet, foraldraskap, funktionsnedsattning, religion och bakgrund.

Du garanterar lika méjligheter, har respekt fér mangfald och erkdnnande av varje persons egenskaper.

Barnarbete

Du férbjuder arbete for barn som inte har natt den lagliga arbetsaldern. Oavsett land far inte barnet vara under 15 ar.
Detta galler genom hela vardekedjan.
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= Du arbetar for att upptacka om barnarbete forekommer och vidtar omedelbara atgarder samt vid upptackt, verkar for
att hitta basta lésningen for barnet och dess famil.

= Du anstaller inte unga arbetare under 18 ar fér nagon form av arbete som kan utgéra risk for deras halsa, sakerhet
och valbefinnande.

Tvangsarbete och arbetsforhallanden
= Du forbjuder tvangsarbete av alla slag, sasom slaveri, manniskohandel eller kvarhallande av arbetare pa olagliga satt.

»  Du ansvarar for att arbetet utfors frivilligt i utbyte mot kompensation och utan att medarbetare utsétts fér hot, paféljder
eller vald, frihetsberdvande, undanhallande av identitetshandlingar eller begransning av lagliga rattigheter.

= Du ansvarar for att arbetstagare &r fria att samtycka il arbete och ha mdjlighet att sdga upp sig i enlighet med
tilldmpliga lagar, forordningar och kollektivavtal.

Loner och anstallningsformaner

= Du ansvarar for att I6n och annan erséttning betalas ut till anstallda i tid och i sin helhet samt féljer alla tillampliga
lagar (minimildn, 6vertid, ratt till semester, sjukledighet, foréldraledighet etc.) och att anstaliningsavtal finns uppréttat
med sadana villkor.

= Du respekterar de anstalldas foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar i enlighet med gallande lagar och
konventioner.

= Du ansvarar for att kompensera arbetstagare sa att de uppnar en réattvis 16n som motsvarar levnadslon.

Halsa och Sakerhet

Buchen arbetar aktivt for att forebygga risker i arbetet och for att starka sakerheten. Vara leverantorers engagemang ar
avgoérande for kontinuerlig forbattring i arbetet med hélsa och sékerhet.

For dig som leverantdr innebar detta att:

= Du skapar en saker och hédlsosam arbetsmilj6 och levererar tjanster och produkter under férhallanden som minimerar
risker for dina medarbetares hélsa och sakerhet liksom for Buchen medarbetare.

» Du atar dig att faststélla och aktivt efterleva en arbetsmiljdpolicy eller liknande dokument som sakerstaller saval den
fysiska som psykosociala arbetsmiljon.

= Du har infort sékerhetsregler pa arbetsplatsen och ansvarar for samt tillhandahaller relevant skyddsutrustning och
annan nodvandig utrustning.

» Du ansvarar for att stalla krav pa dina medarbetare att de ska vara utvilade, nyktra och drogfria pa arbetsplatsen och
ha den halsa som krévs for att pa ett sékert satt utfora uppdraget.

= Du har meddelat dina medarbetare att, utan risk for konsekvenser, stoppa alla arbeten som inte kan ske sakert.
= Du genomfdr kontinuerligt riskbedémningar kring hélsa och sékerhet och arbetar aktivt med uppféljning och atgarder.

= Du har en process for anmalan om incidenter och olyckor och haller I6pande utbildningar i hélsa och sakerhet for dina
medarbetare.
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Miljd

Miljofragor utgdr en vasentlig del av Buchens hallbarhetsarbete. Buchen har som malsattning att etablera ansvarsfulla
relationer med sina leverantérer och involvera dem i sitt miljdarbete fér att minimera negativ miljépaverkan genom hela
livscykeln for produkter och tjanster.

For dig som leverantdr innebar detta att:

= Du bedriver din verksamhet med hansyn till miljén och stravar efter ett livscykelperspektiv avseende miljépaverkan
fran produkter och tjanster samt foljer gallande lagar, forskrifter och tillstand.

» Du identifierar faktisk och potentiell negativ miljopaverkan i din egen verksamhet och i dina vardekedjor samt stéller
relevanta miljokrav pa dina underleverantérer.

= Du forebygger, atgéardar och mildrar negativ miljopaverkan i din egen verksamhet och i dina véardekedjor samt har
system for avvikelsehantering.

= Du arbetar standigt for att minska resursforbrukning, sasom ravaror, energi och vatten samt arbetar for att minska
forbrukningen av farliga kemikalier. Du foljer reglerna i REACH och RoHS* om kemikalier och @mnen.

»  Du strévar efter att minimera utslapp med negativ milj6- och klimatpaverkan till mark, luft och vatten.

= Du mater, foljer upp och férbéattrar dina atgarder och processer kring miljdpaverkan och arbetar med att standigt
forbattra miljoprestanda, samt minimera utslapp och resursférbrukning.

*Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006 om registrering, utvérdering, godkannande och begransning av kemikalier (Reach)
och inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet (REACH) och Europaparlamentet och radets direktiv 2011/65/EU om begrénsning av anvandning
av vissa farliga amnen i elektrisk och elektronisk utrustning (omarbetning) (RoHS).

Skydd av egendom, information och personuppgifter

Buchen ar aktsam om sin egendom och vidtar atgarder for att skydda saval féretagets som vara affarspartners materiella
och immateriella tillgangar fran skada, forlust, intrang, stdld och missbruk. Vi respekterar den personliga integriteten och
allas ratt att fa sina personuppgifter behandlade pa ett sékert satt samt staller relevanta krav pa informationssakerhet.

For dig som leverantdr innebar detta att:

= Du skyddar egendom som ags av Buchen eller vara intressenter pa ett sékert satt samt innehar lamplig utrustning,
lampliga tillstand och forsakringar.

= Du féljer gallande dataskyddsreglering och har interna rutiner for att uppfylla registrerades rattigheter.

» Du arbetat aktivt med informationssakerhet, har rutiner for behdrighet och atkomst till data samt fdljer avtal och
bestammelser om sekretess och tystnadsplikt.

Sa har rapporterar du misstankta overtradelser
Misstankar om Gvertradelser av uppforandekod for leverantdrer kan rapporteras till ansvarig chef vid Buchen, HR eller
Head of Safety and Culture.

Vidare kan rapportering ske anonymt i Buchens visselblasartjanst Qnister Whistle som finns pa bolagets hemsida,
www.buchen.se eller genom att I&mna ett meddelande via telefonsvarare till Qnister Whistle Hotline: 036-330 07 40.
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Kontaktuppgifter:
Telefonnummer till foretagen:

Buchen Sweden AB: 060-64 47 90
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