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2025 har varit ett ar da vi fortsatt att vaxa samman som koncern - organisatoriskt, affairsmassigt och inte minst hallbarhets-
massigt. Vi tar avgorande steg som starker var konkurrenskraft och skapar langsiktigt varde for vara kunder, medarbetare
och vart samhalle. Det har varit ett ar med hogt tempo och ett starkt engagemang fran hela organisationen. Nu star vi battre
rustade for en hallbar framtid.

Sakerheten forst - positiv trend men fortsatt arbete

Olyckstrenden fortsatter att utvecklas positivt, aven om vi inte fullt ut nar vara mal. Statistiken visar pa positiva beteende-
forandringar; dagliga sakerhetsgenomgangar, en an mer aktiv sakerhetsdialog och frekvent identifiering och rapportering av
risker - som en sjalvklar del av vart dagliga arbete. Det har ar viktiga insikter. Aktiv rapportering innebar att vi ser mer — och
kan forebygga mer.

En koncern i tydlig riktning - starkare tillsammans

2025 &r ocksa ett starkt ekonomiskt ar. Integrationsarbetet borjar ge effekt och vara gemensamma processer, system och
arbetssatt skapar stabilitet och effektivitet. Alla bolag arbetar nu i samma affarssystem, med harmoniserade HR-processer
och i en gemensam IT-miljo. Det ger oss battre styrning och en plattform for framtida tillvaxt.

Vi har samtidigt starkt vart gemensamma ledningssystem. Samtliga verksamheter inom RMS Sweden omfattas nu av certi-
fiering enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001 och under aret paborjades arbetet med att inkludera XERVON Sweden AB
i samma system. Det skapar tydligare ansvar, enhetligare arbetssatt och battre mojligheter att folja upp kvalitet, miljo och
arbetsmiljo i hela koncernen.
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Arets dubbla vésentlighetsanalys, som omfattar bade var paverkan p3 omvarlden och vilka hallbarhetsfrigor som kan
paverka verksamheten, har gett oss viktiga insikter om var var paverkan ar som storst. Resultaten visar att underentrepre-
norer, bemanning och inldning av personal star for en betydande del av bade var klimatpaverkan och var sociala paverkan,
och blir darfor ett fortsatt prioriterat omrade. Analysen visar ocksa att fordon, maskiner och inkép utgor stora delar av vara
totala utslapp, samt att datakvaliteten inom inkop och vardekedjan behover starkas. Dessa konkreta resultat ger oss en tydlig
riktning for det fortsatta hallbarhetsarbetet och sakerstaller att vi fokuserar dar vi gor storst skillnad.

Kunderna ger oss hogsta betyg

Vi har fortsatt mycket hog kundnéjdhet — en av vara storsta styrkor, och en tydlig bekraftelse pa professionalismen i hela
organisationen. Vart fokus pa hallbarhet, sdkerhet, ordning och reda och en transparent kommunikation skapar trygghet och
starka, langsiktiga relationer.

Med siktet installt pa 2026

2025 har varit aret da vi byggt grunden. 2026 blir dret da vi okar stabiliteten — inom hallbarhet, sakerhet, kvalitet och affars-
utveckling. Med gemensamma system, gemensam rapportering och en tydlig strategi har vi nu forutsattningarna att ta nasta
steg: att fortsatta vaxa, fortsatta integrera och fortsatta oka vardet for kunder och samhalle.

Tack till alla medarbetare, kunder och partners for ert engagemang, ert fortroende och ert bidrag till ett av vara starkaste ar
hittills. Tillsammans fortsatter vi att bygga en saker, hallbar och konkurrenskraftig koncern.

2 @/i-j }Zm o 7B
hrister Hedberg

C Jurgen Lennertz
VD Styrelseordforande
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1.1 Inledning

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB, aven refererat till som RMS Sweden, ar moderbolag i en svensk koncern som erbjuder specialisttjans-
ter inom industrisanering, stallningsmontage, vaderskydd och vattenbilning. Genom vara bolag samlar vi teknisk kompetens och erfarenhet fran arbete
i kravande miljoer dar sakerhet, kvalitet och efterlevnad av regler alltid ar grundlaggande.

Vi arbetar nara vara kunder och levererar projekt- och platsbundna tjanster som utfors direkt ute pa anldggningarna - ofta i samband med underhalls-
stopp och andra komplexa projekt inom energi-, bygg- och infrastruktursektorn. Vara uppdrag kraver noggrann planering, tat samordning och ett nara
samarbete med kunder, leverantorer och andra aktorer i vardekedjan for att genomforas sakert och effektivt.

Var verksamhet ar personalintensiv och vi sysselsatter strax under 1000 medarbetare i Sverige, exklusive det associerade bolaget XERVON Sweden AB.
Genom vara tjanster mojliggor vi sakra underhallsatgarder och bidrar till att forlanga livslangden pa kunders anldggningar och utrustning. Darmed
stodjer vi vara kunders arbete med driftsakerhet, resurseffektivitet och minskad miljopaverkan.

Sakerhet och en god arbetsmiljo ar sjalvklara delar av var kultur. Arbetet omfattar bade egna och inlanade medarbetare samt vara samarbets-
partners. Genom vart systematiska arbete med ledarskap, riskmedvetenhet och sakerhetskultur stravar vi efter att uppratthalla hoga standarder
och skapa trygga arbetsférhallanden i varje projekt.

Anstallda:
967

FTE:
788,21

Omsattning:
1501 790 tkr
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1.2 Beskrivning av var koncern

RMS Sweden bildades 2022 for att samla och leda vara svenska verksam-
heter inom stallningsmontage, vaderskydd och industrisanering. Bolaget
ags av REMONDIS Maintenance & Services International GmbH och

ar moderbolag i den svenska koncernen med dotterbolagen XERVON
Stallningsmontage AB, BUCHEN Sweden AB och WATERJET Entreprenad
i Stockholm AB (dotterbolag till BUCHEN Sweden AB). En separat
hallbarhetsrapport upprattas for det associerade bolaget XERVON
Sweden AB, som sedan 2023 ar operativt integrerat i verksamheten men
fortsatt utgor en juridiskt fristdende enhet.

Figur 1.

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB

Bolagsstruktur
REMONDIS®
WORKING FOR THE FUTURE (moderbolag)
XERVON°® BUCHEN®
WORKING FOR THE FUTURE WORKING FOR THE FUTURE
XERVON BUCHEN
Stallningsmontage AB Sweden AB
Stallningsmontage Industrisanering,
och vaderskydd, varumarket BUCHEN
Varumarket XERVON
WATERJET®
WORKING FOR THE FUTURE
WATERJET
Entreprenad
i Stockholm AB

Vattenbilning,

varumarket WATERJET

___________

WORKING FOR THE FUTURE
XERVON

Sweden AB
(associerat bolag),
separat hallbarhets-
rapport

HALLBARHETSRAPPORT // REMONDIS MAINTENANCE & SERVICES SWEDEN AB INKLUSIVE DOTTERBOLAG



Moderbolaget

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB (org.nr 559388-6384)
Vart moderbolag ansvarar for koncernens 6vergripande styrning, stra-
tegi och samordning. Har finns de centrala stodfunktionerna inom HR, IT,
QHSE, ekonomi, controlling, kommunikation, inkop och juridik. | bolaget
sakerstaller vi gemensamma arbetssatt och riktlinjer, ocksa inom arbets-
miljo, sakerhet och hallbarhet.

BUCHEN Sweden AB (org.nr 556064-3164)

BUCHEN bedriver industrisanering och tekniskt underhall av process- och
produktionsanlaggningar. Vara tjanster omfattar bland annat hogtrycks-
rengoring, sug- och spoltjanster, blastring samt rengoring av tankar och
processutrustning. Verksamheten bidrar till driftsakerhet, renare proces-
ser och en resurseffektiv anvandning av vara kunders anlaggningar.

WATERIJET Entreprenad i Stockholm AB (org.nr 556957-3578)

Pa WATERIJET ér vi specialiserade pa vattenbilning, vattenblastring och
betongreparationer for bygg-, anlaggnings- och infrastrukturprojekt.
Metoderna anvands vid reparation och forberedelse infor forstarkning
eller nygjutning.
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XERVON Stallningsmontage AB (org.nr 556393-2838)

XERVON Stallningsmontage erbjuder stallningsmontage och vaderskydd
for industri-, bygg- och infrastrukturprojekt. Arbetet utfor vi hos kund
och det omfattar planering, dimensionering och installation i miljoer med
hoga krav pa sakerhet, logistik och tidsstyrning.

XERVON Sweden AB (org.nr 556462-6611, associerat bolag)

XERVON Sweden AB ar ett associerat bolag dar vi i koncernen har
operativ kontroll men juridiska och skattemassiga forutsattningar moti-
verar klassificeringen som associerat. | bolaget bedriver vi stallningsverk-
samhet i ndra samverkan med 6vriga koncernen men redovisar hallbar-
hetsinformation i en separat hallbarhetsrapport.
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1.3 Allméan grund for hallbarhetsrapport

Denna hallbarhetsrapport avser REMONDIS Maintenance & Services
Sweden AB (org.nr 559388-6384) och dess dotterbolag for perioden 1
januari-31 december 2025. Rapporten ar upprattad pa koncernniva och
beskriver verksamhetens vasentliga miljomassiga, sociala och styrnings-
relaterade fragor, paverkan och resultat.

Rapporten baseras pa EU-kommissionens rekommendation om en frivil-
lig standard for hallbarhetsrapportering fér sma och medelstora foretag
(VSME). Redovisningen efterstravar att folja VSME-standardens struktur
och principer for att starka transparens, forbattra jamforbarheten och
mojliggora en mer systematisk uppfoljning over tid. Vilka datapunkter
som omfattas framgar av VSME-indexet i bilaga 2.

Arbetet med rapporten har genomforts i en tvarfunktionell process
mellan ledning och centrala stodfunktioner. Datainsamling och samman-
stallning har kvalitetssakrats av ledningen, och rapporten faststalls av
styrelsen. Syftet ar att skapa ett tillforlitligt underlag for styrning och
prioritering av hallbarhetsfragor samt att stérka transparens gentemot
intressenter.

Hallbarhetsrapporten omfattar RMS Sweden och dess dotterbolag. Det

associerade bolaget XERVON Sweden AB omfattas inte, da verksamheten
redovisas i en separat hallbarhetsrapport.

v
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1.4 Var vardekedja

Koncernens verksamhet &r tjanstebaserad och utfors huvudsakligen pa plats hos kund inom industri, energi, bygg och infrastruktur. Vara uppdrag
omfattar planering, genomférande och uppféljning i kundernas anlaggningar och projektmiljéer. Det innebar att hallbarhetsfragorna ofta ar kopplade
till hur arbetet organiseras och genomfars i praktiken.

Vi har i koncernen cirka 3300 leverantdrer, huvudsakligen svenska aktorer. Ett mindre antal leverantérer samt bemannings- eller inldningsleverantorer
har sitt sate i andra europeiska lander, framst i Polen, Litauen, Tjeckien och Slovakien, vilket ar vanligt forekommande inom stallningsbranschen och
vissa industrirelaterade tjanster. Dessa aktoérer utgor en liten del av var totala leverantdrsbas och ingar i koncernens samlade arbete med leverantors-
styrning och riskbedomning.

Den mest betydelsefulla delen av leverantorsbasen utgors av underentreprenérer, bemanningsleverantérer och inlaning, eftersom dessa kategorier ar
centrala for att sakerstalla tillgang till kompetens och resurser i projekten. De ar dven vasentliga ur ett hallbarhetsperspektiv, vilket framkommit i den
dubbla vasentlighetsanalysen. Under 2025 har koncernen fortsatt inforandet av en riskbaserad strategi for due diligence i vardekedjan (dvs. arbetet

med att identifiera och hantera risker bland vara leverantorer), med sarskilt fokus pa bemannings- och inlaningsleverantorer dar riskerna bedoms vara
storst. Implementeringen genomfors successivt och prioriteras utifran riskniva, i takt med att data, systemstdd och organisatoriska resurser utvecklas.

Nedstroms skapar vara tjanster varde genom att minska risker hos kund. Industrisanering, vattenbilning, stallningsmontage och tekniskt underhall

bidrar till renare processer, sakra underhallsstopp och forlangd livslangd pa tekniska anlaggningar och infrastruktur. Genom sékra och effektiva arbets-
metoder kan vi férebygga utslapp, minska driftstorningarna och starka driftsakerheten i vara kunders verksamhet.

HALLBARHETSRAPPORT // REMONDIS MAINTENANCE & SERVICES SWEDEN AB INKLUSIVE DOTTERBOLAG 11



Figur 2.
Vardekedja

Uppstroms Var tjansteleverans Nedstroms

Transporter sker i alla delar av vardekedjan

Avfall fran den egna verksamheten

Révaruutvinning Tillverkningsprocesser Montering till fardig Inhouse: Kontor, Leverans av Transport/ Restproduktsbehandling,
produkt verkstad, uppstallning, tjanster hos kund Bortskaffning deponi m.m.

. lager, materialhantering at kund

Underentreprendrer
Industrisanering, stallning,
vaderskydd

Figuren illustrerar koncernens vardekedja fran uppstréms till nedstroms. Uppstréms omfattar leverantérer av material, utrustning, bemanning och inldning, dar resurser och kompetens tillférs projekten.
Den mellersta delen beskriver den operativa kirnverksamheten - planering, genomforande och uppféljning av tjanster pa plats hos kund. Nedstréms visar de effekter tjansterna skapar hos kund, sdsom
sakra arbetsmiljoer, renare processer och forlangd livslangd pa anlaggningar
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1.5 Vart strategiska ramverk och hallbarhetsinriktning

| vart strategiska ramverk forenas langsiktig affarsutveckling med ansvar for miljo, arbetsmiljé och
samhallspaverkan. Ramverket omfattar omraden som affarsutveckling, klimat, resurseffektivitet,
halsa och sakerhet, medarbetare och styrning och utgar fran de omraden som vi identifierat som
vasentliga i den dubbla vasentlighetsanalysen.

Arbetet ar kopplat till FN:s globala mal for hallbar utveckling. | koncernen arbetar vi idag aktivt med
nio av de 17 malen och bidrar indirekt till ytterligare sex, bland annat genom tjansteleverans, krav
pa leverantorer, arbetsmiljoarbete och metodutveckling.

Genom WORKING FOR THE FUTURE uttrycker vi var ambition att kombinera affarsméassig utveck-

ling med ett starkt hallbarhetsansvar och att bidra till kundernas hallbarhetsarbete genom sakra,
effektiva och miljomassigt ansvarsfulla tjanster.
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AFFARSUTVECKLING

Vi driver langsiktig, l6nsam och hallbar
tillvaxt genom att utveckla ratt erbjudande,
starka kundrelationer och effektiva arbetssatt.
Strategin starker var marknadsposition och
sakerstaller att affaren utvecklas i takt med
kundernas behov.

I enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

KLIMAT

Vi bidrar till minskad klimatpaverkan genom
att starka vara kunders kapacitet, effektivitet
och livslangden pa deras anlaggningar. Genom
hallbara ldsningar minskar vi var resursfor-
brukning och de utslapp vi ger upphov till i
hela vardekedjan.

I enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal
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_Branschens basta halsa- och sakerhetskultur

_ Hallbart vardeskapande - finansiell & operativ prestanda
_Nojda kunder

_ Positiv foretagskultur med engagerade medarbetare

_ Bidra till att bekampa klimatforandringar

VARDERINGAR

_ Vijobbar sakert eller inte alls

_Teamkansla - Vi blir battre tillsammans

_ Var viktigaste resurs ar vara medarbetare och deras engagemang

_ Hallbarhet - vi tar ansvar for sakerhet, halsa, kvalitet och milj6 i alla delar av vart arbete

_ Kundfokus - Vi behandlar kunder och affarskontakter med respekt och arlighet, och tillfor varde

VISION

Utvidgning av var marknadsposition och god positionering pa de definierade internationella
tillvaxtmarknaderna med var tjansteportfol;.

MISSION

Vi 6kar vara nationella och internationella kunders produktivitet genom enskilda och komplexa
tjanster utifran var tekniska expertkompetens, palitlighet och flexibilitet.

Figur 3. Vart strategiska ramverk,

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB inkl. dotterbolag

HALSA & SAKERHET

Vi skapar sakra, halsosamma och hallbara
arbetsmiljoer genom ett strukturerat och
forebyggande arbetsmiljoarbete.

Strategin starker sakerhetskulturen och
minskar risker for olyckor och ohalsa i hela
organisationen.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal
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Vi skapar en langsiktigt hallbar, trygg och
attraktiv arbetsplats dar medarbetare trivs,
utvecklas och bidrar till verksamhetens mal.
Strategin sakerstaller ratt kompetens, led-
arskap och forutsattningar for att starka var
konkurrenskraft over tid.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

GODHALSA OCH 4 'GODUTBILONING. 5 JAMSTALLDHET a ANSTANDIGA IU MINSKAD
'VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
TILWAXT -
I N '~ =
(1] =

HALLBARHETSRAPPORT // REMONDIS MAINTENANCE & SERVICES SWEDEN AB INKLUSIVE DOTTERBOLAG

14



1.6 Var syn pa hallbarhet

Hallbarhet &r en del av koncernens affarslogik och en férutsattning for att leverera sakra, effektiva och samhallsviktiga tjanster. Var syn pa hallbarhet
bygger pa att paverkan uppstar i det dagliga arbetet — genom hur vi planerar, genomfér och foljer upp vara uppdrag i relation till kunder, medarbetare,
leverantorer och samhalle.

Det innebar att hallbarhet inte betraktas som ett separat arbete, utan
som en integrerad del av verksamhetens utveckling, riskhantering och
kvalitet. Fokus ligger pa att arbeta sakert och ansvarsfullt, utveckla kom-
petens, forebygga risker och bidra till att kundernas verksamheter kan
bedrivas med hog driftsdkerhet och lagre miljopaverkan.

HALLBARHETSRAPPORT // REMONDIS MAINTENANCE & SERVICES SWEDEN AB INKLUSIVE DOTTERBOLAG 15



2025

1.7 Vasentliga férandringar under aret

Under 2025 har vi i koncernen fortsatt arbetet med att integrera och utveckla de svenska verksamheterna. Arbetet omfattar etablering av gemensamma
arbetssatt, stodsystem och en successiv konsolidering av verksamheterna.

Integrationen av XERVON Stéllningsmontage AB (tidigare BERGNASET), som forvarvades 2023, avslutades under 2024. Under 2025 inledde vi nista
fas dar stallningsverksamheten samordnas i en gemensam operativ modell tillsammans med det associerade bolaget XERVON Sweden AB. Vi har eta-
blerat en gemensam ledningsgrupp och bolagen arbetar nu i samma affars- och ekonomisystem. | december 2025 genomfordes det legala namnbytet
fran BERGNASET Stallningsmontage AB till XERVON Stallningsmontage AB.

Vart arbete med att integrera DELETE-verksamheterna i BUCHEN Sweden AB fardigstalldes under varen 2025. Arbetet innebar att processer och
arbetssatt harmoniserades och att verksamheterna overgick i koncernens gemensamma systemstod. Integration av WATERJET Entreprenad i Stockholm
AB i koncernens gemensamma systemstod fardigstalldes under hosten 2025. WATERJET kvarstar som dotterbolag till BUCHEN Sweden AB.

Under aret har vi fortsatt utvecklingen av koncernens gemensamma ledningssystem. Samtliga av vara verksamheter omfattas nu av certifiering enligt
ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001. Integrationen av XERVON Sweden AB in i det gemensamma ledningssystemet paborjades under hésten 2025 med

malsattningen att bolaget ska omfattas vid nasta omcertifiering.

| februari 2025 lamnade var davarande vd sitt uppdrag och fortsatte i rollen som styrelseordférande och dgarrepresentant. Ansvar for REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB dvertogs av den vd som aven leder BUCHEN Sweden AB.

Aret har i ovrigt praglats av fortsatt konsolidering av strukturer, system och arbetssatt.

HALLBARHETSRAPPORT // REMONDIS MAINTENANCE & SERVICES SWEDEN AB INKLUSIVE DOTTERBOLAG 16
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Sam

Datatéickningen varierar mellan olika omraden. For klimatpaverkan och arbetsmiljérelaterade nyckeltal finns kvantitativa
uppgifter med relativt god tackningsgrad. Klimatpaverkan har berdknats i enlighet med principerna i Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol) och baseras pa erkdnda emissionsfaktorer fran etablerade databaser. Nar aktivitetsdata saknas
anvands schablonvarden, och i vissa fall beraknas data utifran monster i befintlig matdata.

For energianvandning i vissa hyrda lokaler saknas faktisk forbrukningsdata. Forbrukningsdata
har darfor uppskattats med schablonvarden baserade pa lokaltyp och yta. | delar av vardekedjan ar
o koncernen beroende av information fran externa aktorer. Nar sadana uppgifter saknas eller inte ar
- ""‘\ fullstandiga redovisas de for narvarande pa en mer évergripande niva eller som kvalitativa beskriv-

™ : ningar. Datainsamlingen bygger huvudsakligen pa interna system, manuella sammanstallningar
ey s O "  och etablerade rutiner. Arbetet med att starka strukturer, processer och systemstod fortgar for att
tt : b . sakerstalla en enhetlig, sparbar och tillforlitlig hallbarhetsrapportering.
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Utvecklingen av datakvalitet ar en central del av det fortsatta hallbarhetsarbetet, med malet att
stegvis forbattra datainsamling och analys inom samtliga omraden. Arbetet prioriteras utifran de

omraden som beddms ha storst paverkan, risker eller mojligheter, och eventuella begransningar i
datatillgang eller metodik redovisas 6ppet for att sakerstalla transparens och jamforbarhet 6ver tid.
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2.1 Datakallor, avgransningar och kvalitetsnivaer

Rapporteringen omfattar de delar av verksamheten dar data ar tillgangliga. Nar fullstandiga kvantitativa uppgifter saknas — exempelvis dar data ar
beroende av externa parter som kunder, leverantorer eller hyresvardar — anvands kvalitativa beskrivningar eller valgrundade uppskattningar. Avgrans-
ningar baseras pa organisatoriska strukturer, systemstdd och datatillgang och redovisas dppet i enlighet med VSME:s principer om transparens och
proportionalitet. Ambitionen ar att successivt oka tackningsgrad och datakvalitet i takt med att interna processer, systemstod och rutiner utvecklas och
harmoniseras.

2.2 Forandringar i rapporteringsmetodik 2025

Under 2025 har koncernen genomfort flera forandringar i rapporteringsstruktur och metodik som paverkar jamforbarheten o6ver tid. For klimatrappor-
teringen har 2024 faststallts som nytt basar och berakningarna har anpassats till GHG Protocol. Eftersom DELETE och WATERJET redovisades separat
2024 men ingdr i BUCHEN fran och med 2025, har rapporteringen anpassats till den dndrade strukturen. | basarsberdkningarna for CO, ingick DELETE
och WATERJET dock redan 2024, vilket forklarar att de inte sarredovisades dar. Jamforelsesiffror for 2024 presenteras i bilaga 3 dar sa ar relevant.

Berakningen av faktiskt arbetade timmar, som ligger till grund for olycksfallsfrekvens (TRIF och LTIF), har justerats i linje med internationell standard
och historiska uppgifter har raknats om dar det bedomts nodvandigt.

For energiforbrukning har datatillgangen forbattrats genom ett mer systematiskt arbete med att inhamta underlag fran hyresvardar. Dar data saknats
har schablonvarden baserade pa lokalernas yta anvants. Detta innebér att 6kningen i redovisad energiforbrukning delvis ar metodrelaterad.

For Scope 3 har utslappsberakningarna paverkats av uppdaterade emissionsfaktorer som inforts i samband med berakningarna for 2025. Forandringen
innebar en lagre emissionsfaktor for tjianster fran underentreprendrer och medfor en metodrelaterad minskning av de redovisade utslappen. En mer

detaljerad beskrivning av berakningsunderlaget finns i foretagets rapport Klimatberakningar 2025.

Koncernen har aven harmoniserat konteringsprinciper mellan bolagen, vilket forbattrat datakvaliteten i de inkopsbaserade berakningarna och lett till en
mer konsekvent klassificering av inkop.

| vissa fall ingar aven data fran XERVON Sweden AB, da underlag har tagits fram samlat for RMS Sweden-koncernen och associerade bolag. Dessa
datapunkter har anvants nar det inte varit mojligt att separera uppgifter utan att forsamra datakvaliteten.

HALLBARHETSRAPPORT // METOD OCH BERAKNINGSPRINCIPER 19



Dubbe
vasentlighetsanalys
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Under 2025 har bolaget genomfort en dubbel vasentlighetsanalys i linje med centrala principer i CSRD och ESRS. Syftet var att identifiera de
hallbarhetsfragor som ar mest betydelsefulla for verksamheten - bade utifran var paverkan pa manniskor och miljo, och utifran vilka hallbarhets-
relaterade fragor som kan paverka var finansiella stéllning, lonsamhet och langsiktiga utveckling. Analysen omfattar hela vardekedjan.

Arbetet har utgatt fran samtliga relevanta ESRS-omraden inom milj6, sociala fragor och styrning. Vi har identifierat och bedomt potentiell och faktisk
paverkan samt risker och mojligheter genom en kombination av befintliga riskanalyser, interna styrdokument, operativ sakkunskap och dialog med
extern hallbarhetskompetens.

Paverkansvasentlighet har vi bedomt utifran sannolikhet och allvarlighetsgrad, dar skala, omfattning och aterstallbarhet vags samman enligt ESRS
vagledning. Finansiell vasentlighet har bedomts genom att analysera sannolikhet och potentiell finansiell effekt av respektive risk och mojlighet.
Det har resulterat i en samlad riskniva som utgjort grund for vilka fragor som klassats som vésentliga for oss. De ligger till grund for rapportering,
malformulering och utvecklingen av var styrning och uppféljning.

For att definiera rapportens innehall har vara resultat 6versatts till VSME-standarden genom en tillamplighetsanalys. Den sakerstaller att rapporte-
ringen fokuserar pa de upplysningar som ar relevanta och meningsfulla utifran vara vasentlighetsbedomningar.

Den dubbla vasentlighetsanalysen kommer att uppdateras lopande i takt med att verksamheten utvecklas, regelverk forandras eller ny information
tillkommer.
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14 Konsekvens for arters tillstand

15 Konsekvens for ekosystems omfattning och tillstand

16 Konsekvens for och beroenden av ekosystemtjanster
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4 Fororening av luft (inkL. buller)

5 Fororening av vatten
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10 Mikroplast 17 Avfall
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Figur 4. Dubbel vasentlighetsanalys. Figuren visar hur respektive amne och underamne enligt
ESRS har bedémts utifran paverkan pa manniskor och miljé samt finansiell vasentlighet. Varje

punkt i figuren representerar ett amne och dess relativa betydelse i respektive dimension. HALLBARHETSRAPPORT // DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS
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Tabell 1.

Vasentliga risker och mojligheter

Tabellen visar de &mnen och underdmnen som beddmts vara vasentliga i minst en av de tva dimensionerna - konsekventiell eller finansiell visentlighet.

Amne/underamne (ESRS) Typ av inverkan Var i vardekedjan Tidshorisont  Beskrivning

2. Klimatférandringar/ Faktisk negativ inverkan Uppstroms, egen verksamhet, Medellang Direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser.
Utslapp av vaxthusgaser nedstroms 1-5ar

4. Miljofororening/ Faktisk negativ inverkan Uppstroms, egen verksamhet, Medellang Utslapp av gaser och partiklar.
miljofororening av luft nedstroms 1-5ar

4. Miljofororening/ Potentiell negativ inverkan Egen verksamhet, nedstroms Kort Buller orsakat genom drift av maskiner och trans-
fororening till luft, vatten och mark <1ar porter.

6. Miljofororening/ Potentiell negativ inverkan Egen verksamhet, nedstroms Kort Fororening kan ske genom spill, lackage, felaktig
miljéfororening av vatten/mark <1lar hantering samt vid bygg- och rivningsarbeten.

9. Miljofororening/ Potentiell negativ inverkan Uppstroms, egen verksamhet, Medellang Forekomsten hogst uppstroms i vardekedjan, ovan-
amnen som inger mycket stora nedstroms 1-5ar ligare i egna verksamheten. Exponering kan intraffa
betankligheter vid bristande kontroll.

10. Miljofororening/ Potentiell negativ inverkan Uppstroms, egen verksamhet, Medelldng Mikroplaster kan uppsta genom dackslitage samt i

mikroplast nedstroms 1-5ar mindre grad genom slitage av plast och vav.

11. Vattenresurser och marina Potentiell negativ inverkan Nedstroms Medellang Betydande vattenuttag hos kund kan uppsta.

resurser/vatten 1-5ar

13. Biologisk mangfald och Potentiell positiv inverkan Nedstroms Kort Sanering och rengoring bidrar till minskad risk for

ekosystem/ direkta paverkansfak- <lar spridning till mark, luft och vatten.

torer som leder till forlust
av biologisk mangfald
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Fortsattning pa tabell 1.
Vasentliga risker och mojligheter

Amne/underamne (ESRS) Typ av inverkan Var i vardekedjan Tidshorisont ~ Beskrivning

19. Cirkuldr ekonomi/ resursutfloden Potentiell positiv inverkan Nedstroms Kort Genom saneringstjanster hanteras restprodukter
relaterade till produkter och <1lar och avfall pa ett kontrollerat och miljoriktigt satt.
tjanster

20. Den egna arbetskraften/ Potentiell negativ inverkan Egen verksamhet Kort Riskfyllda arbetsmoment.
arbetsvillkor <1lar

20. Arbetsvillkor/halsa och sakerhet Potentiell positiv inverkan Egen verksamhet, nedstroms Kort Systematiskt och proaktivt arbete med arbetsmiljo-

<1ar fragor, sakerhetsrutiner och utbildning.

23. Arbetstagare i vardekedjan/ Potentiell negativ inverkan Uppstroms Kort Svag arbetsmiljolagstiftning och/eller (g efterlev-
arbetsvillkor <lar nad kan forekomma.

24. Arbetstagare i vardekedjan/ Potentiell negativ inverkan Uppstroms Kort Bristande utbildning eller efterlevnad kan fore-
likabehandling och majligheter <lar komma vid tidspress, personalomsattning eller hos
for alla underentreprendrer.

25. Arbetstagare i vardekedjan/ Potentiell negativ inverkan Uppstroms Kort Barn - och tvangsarbete ar ovanligt i direktleveran-
andra arbetsrelaterade <1ar torsledet men kan férekomma langre ned i kedjan,
rattigheter sarskilt i manuella eller lagloneintensiva sektorer.

Otillrackliga bostader kan medfora konsekvenser for
halsa, trygghet och vardighet.

32. Ansvarsfullt foretagande/ Potentiell negativ inverkan Egen verksamhet Medellang Policys och varderingar maste féregas av gott
foretagskultur 1-5 ar exempel i ledarskapet.

32. Ansvarsfullt foretagande/ Potentiell positiv inverkan Egen verksamhet Medellang Aktivt arbete med varderingar, ledarskap och
foretagskultur 1-5&r hallbarhetsintegrering.
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Vasentliga
hallbarhetsomraden
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Ftt strukturerat klimat- och hallbarhets-
arbete bedoms aven vara en viktig faktor
for att attrahera och behalla kunder,
medarbetare och samarbetspartners.
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Koncernens hallbarhetsarbete fokuserar pa de omraden dar paverkan ar som storst och dér intressenternas forvantningar ar tydligast. Vara
vasentliga omraden omfattar klimatpaverkan, miljofororeningar, vattenresurser, biologisk mangfald och cirkuldr ekonomi, arbetsvillkor, hilsa och
sakerhet, kompetensutveckling och arbetsrelaterade rattigheter, ansvarsfullt foretagande, foretagskultur samt affarsetik. Prioriteringen ligger till
grund for rapportens struktur och styr arbetet med att identifiera risker och méjligheter, f6lja upp resultat och utveckla mal. Genom att vi arbetar
systematiskt med fragorna kan vi i koncernen rikta vara insatser dit de gor storst skillnad, bade for var verksamhet och omvarlden.

4.1 Miljé
4.1.1 Klimat och energi

Var klimatrelaterade paverkan, risker och méjligheter

| koncernen ger vi upphov till utslapp av vaxthusgaser framst genom anvandning av maskiner,
fordon, hogtrycksutrustning, transporter och energianvandning i lokaler. Som tjansteforetag utan
egen tillverkning uppstar merparten av klimatpaverkan indirekt och ar nara kopplad till hur vara
uppdrag planeras och genomfors hos kund.

Klimatrelaterade risker ar framst kopplade till 6kade krav fran kunder, férandrade regelverk,
stigande energikostnader och hogre férvantningar pa transparens i vardekedjan. Samtidigt finns
tydliga mojligheter. Genom effektiva, sakra och resurseffektiva arbetsmetoder kan vi bidra till
minskad klimatpaverkan hos kund och starka var konkurrenskraft, exempelvis genom sanering och
tekniskt underhall som forlanger livslangden pa anldggningar.
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Utslapp av vaxthusgaser samt energianvandning
Under 2025 uppgick koncernens totala utslapp av vaxthusgaser till
26 518 ton CO,e (2024: 35 416 ton).

De direkta utslappen uppgick till 8 297 ton CO,e (2024: 9 090 ton) och
utsldppen fran inképt energi till 1 632 ton CO,e (2024: 1 329 ton).

Utslappen i vardekedjan uppgick till 16 589 ton CO,e (2024: 24 998 ton).

Den totala minskningen forklaras huvudsakligen av forandringar i emis-
sionsfaktorer och forbattrad datakvalitet i vara inkdpsbaserade berak-
ningar.

Den storsta delen av var klimatpaverkan ligger i utslapp kopplade till
inkop av varor och tjanster samt externa transporter och underentre-
prenorer. En mer detaljerad beskrivning av berakningsunderlaget finns i
foretagets rapport Klimatberakningar 2025.

Utslapp av koldioxid (Scope 1-3)

RMS Sweden, Koncernen

Klimatpaverkan 2024 2025
Direkta utslapp - Scope 1 (t CO,e) 9090 8 297
Inkdpt energi - Scope 2 (t CO,e) 1329 1632
Scope 1+2 (t CO,e) 10 419 9929
Utslapp i vardekedjan - Scope 3 24 998 16 589
(t COLe)
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Figur 5.
Fordelning av utslapp mellan Scope 1-3

Figuren visar hur de totala utslappen fordelas
mellan direkta utslapp, utslapp fran inkopt
energi och utslapp i vardekedjan och illustrerar
att utslappen domineras av utslapp i vardeked-
jan.

M Sopel
B Scope 2 (marknadsbaserad metod)

Scope 3
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Figur 6.
Procentuell fordelning av totala utslapp
2025 enligt marknadsbaserad metod

Figuren visar respektive Scope-kategori och
deras andel av de totala utslappen.
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Direkta utslapp — Drivmedel (Scope 1)

De direkta utslappen ar kopplade till var totala drivmedelsforbrukning
om 3 658 485 liter (2024: 3 914 834 liter). Paverkansmaojligheterna finns
framst inom val av fordon och drivmedel, planering av transporter samt
utveckling av arbetsmetoder och utrustning. Uppfoljningen inom detta
omrade utvecklas successivt som en del av vart hallbarhetsarbete.

Tabell 2.
Drivmedelsforbrukning och andel fornybart drivmedel
(Scope 1)

RMS Sweden, Koncernen

Drivmedel 2024 2025
Total mangd drivmedel (1) 3914834 3658 485
Andel HVO (%) 9,9 11
Andel fornybart drivmedel (%) 13,9 17,6
Energianvandning drivmedel (MWh) 38 686 36 119
Forbrukning per omsattning (l/kSEK) 3,4 2,4
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Indirekta utslapp fran ink6pt energi (Scope 2)

Utslappen fran var inkdpta energi avser framst el- och varmeférbrukning pa kontor och i verksamhetslokaler. Under 2025 uppgick energiférbrukningen

till 5 051,5 MWh (2024: 5 033,5 MWh), motsvarande 1 632 ton CO,e (2024: 1 370 ton). Okningen beror framst pa forbattrad datatillgdng och anvand-

ning av schablonvarden dar data saknas.

Tabell 3.
Energianvandning verksamhetslokaler

XERVON RMS Sweden, Koncernen DELETE/
Stallningsmontage BUCHEN RMS Sweden Totalt  WATERJET
Media - Inkopt energi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Uppvarmning (MWh) 432 524 1434 1913 1 0,09 1867 2438 375
Elanvandning kontor
560 538 1280 1882 117 109 1957 2529 705
(MWh)
Elanvandning
. . 0 6,5 0 4,5 11,8 11,7 11,8 22,7 0
billaddning (MWh)
Total energianvandning 992 1068,5 2714 3799,5 129,8 120,79 38358 4 989,7 1080

(MWh)
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Utslapp i vardekedjan (Scope 3)

Utslappen i vardekedjan uppgick till 16 589 ton CO,e (2024: 24 998 ton)
och bestar framst av utslapp kopplade till inkdp av varor och tjanster,
externa transporter och anvandning av underentreprenérer. Paverkans-
mojligheter finns framfor allt i kravstallning vid upphandlingar, planering
av logistik och forbattrad datainsamling i vardekedjan.

Minskningen av utslappen beror framst pa uppdaterade emissionsfaktorer
i berakningarna for 2025, vilket paverkat de tjanster som klassificeras som
inkop fran underentreprendrer. Dartill har harmoniserade konterings-
principer bidragit till 0kad precision i de inkdpsbaserade berakningarna.

Utveckling av klimatrapporteringen

Var klimatrapportering utvecklas l6pande i takt med att datatillgang

och systemstod forbattras. Berakningarna foljer GHG Protocol och bygger
i dagslaget pa en kombination av faktisk data, schablonvarden och
inkopsbaserade berdkningar, sarskilt inom utslapp i vardekedjan. Vart
arbete framat fokuserar pa att hoja datakvaliteten i de storsta utslapps-
kategorierna, bland annat genom forbattrad insamling av energidata och
mer detaljerat underlag fran leverantérer. Ambitionen ar att successivt
oka andelen verifierad och produkt- eller leverantorsspecifik data for att
starka precisionen och uppfoljningen over tid.

Analys av utslappstrender

Var totala klimatpaverkan domineras av utslapp i vardekedjan (Scope 3),
medan direkta utslapp (Scope 1) och utslapp fran inkopt energi (Scope 2)
star for en mindre del.

Under aret minskade de direkta utslappen, i huvudsak till foljd av lagre
drivmedelsforbrukning och en 6kad andel fornybara drivmedel, medan
utslappen fran inkopt energi 6kade nagot pa grund av forbattrad data-
tillgang i vara hyrda lokaler. Utslappen i vardekedjan minskade tydligt,
framfor allt till foljd av uppdaterade emissionsfaktorer for 2025 och har-
moniserade konteringsprinciper som okat precisionen i de inkdpsbaserade
berakningarna.

Arets resultat paverkas i hdg grad av forandrade emissionsfaktorer och
forbattrad datakvalitet.
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4.1.2 Miljofororeningar

Inom industrisanering hanterar vi spolvatten och restprodukter fran tunga industrimiljéer, sdsom avfallspannor, pappers- och massaindustri, gruvmil-
joer och petrokemisk industri. Arbetet genererar ofta fororenat vatten och avfall, antingen genom att material avlagsnas direkt hos kund med sugbils-
och slambilstjanster eller genom att avfall uppstar nar vi rengor kundens anldggningar. Detta ar samtidigt ett viktigt bidrag, da saneringen minskar
risken for okontrollerad spridning av fororeningar och sakerstaller att restprodukter samlas upp och transporteras bort pa ett sakert satt.

Det spolvatten som uppstar i uppdragen kan innehalla fororeningar fran de processer och miljoer som rengérs, och hanteras alltid genom etablerade
renings- eller uppsamlingssystem pa kundens anlaggning eller genom vara egna losningar beroende pa uppdragets forutsattningar. Spolvatten slapps
aldrig ut okontrollerat utan leds alltid vidare for hantering enligt gallande krav och rutiner pa respektive arbetsplats. Vi har i dagslaget ingen kvantifie-
ring av utslapp kopplade till dessa floden, eftersom sadana matningar inte ar praktiskt méjliga inom ramen for uppdragen och de systemlésningar som
anvands.

Var stallningsverksamhet har en mycket lag miljopaverkan och genererar normalt inga utslapp. Arbetet kan ge upphov till mindre mangder damm
eller partiklar beroende pa omgivningen, men innebar i 6vrigt ingen betydande risk for féroreningar. Det finns inga kanda eller misstankta féroreningar
kopplade till koncernens egna verksamhetsplatser. Hantering av spolvatten, avfall och kemikalier ar en integrerad del av uppdragens planering for att
minimera miljopaverkan.

En viss indirekt paverkan kan dven uppsta genom mikroplaster fran dackslitage fran bolagets tunga och latta fordon. | mindre omfattning kan aven

slitage av plast och vav i stallningsmaterial bidra till mikroplastutslapp. Var paverkan bedéms som ldg men omradet ar vasentligt utifran okande krav i
vardekedjan.

HALLBARHETSRAPPORT // VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN 34



4.1.3 Vattenresurser och marina resurser

Verksamheten anvander begransade mangder vatten i egna lokaler, huvudsakligen i kontors- och personalutrymmen samt vid de enheter som har
tvatthallar. Den storsta vattenanvandningen sker i operativa uppdrag, dar vatten tas fran kundens befintliga vattenforsorjning, vanligtvis industrivatten.

Tjanster som hogtrycksrengoring, tankrengoring, spolning och vattenbilning star for huvuddelen av uttaget, som uppskattas till cirka 363 000 m3 under
2025.

For att minska vattenatgangen ateranvands vatten i flera moment, bland annat genom recirkulation och rening vid panntvatt. WATERJET anvander
egen utrustning for att rena och dteranvanda vatten vid vattenbilning.

Tre av koncernens verksamhetsplatser ligger i omraden med hdg vattenstress. Den direkta paverkan bedéms som begransad eftersom vattenanvand-

ningen i vara egna lokaler ar ldg och det operativa vattenuttaget sker via kundens system, ibland kompletterat med egen reningsutrustning vid vatten-
intensiva moment.
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4.1.4 Biologisk mangfald och ekosystem

Koncernen bedriver verksamhet i huvudsak pa hardgjorda och etablerade industri- och verksamhetsomraden, dar den direkta paverkan pa biologisk
mangfald normalt ar lag. Vara lokaler bestar framst av kontor, personalutrymmen, garage och uppstallningsytor, ofta utrustade med olje- eller slam-
avskiljare enligt gallande krav. Den operativa verksamheten bedrivs till storsta delen i redan exploaterade miljoer, ofta i kunders anlaggningar, vilket
innebér att var direkta paverkan pa naturliga ekosystem generellt ar begransad.

Inventeringen visar att vissa av vara verksamhetsplatser ligger i eller nara kansliga omraden, exempelvis vattenskyddsomraden eller naturreservat.
Ingen av dessa platser innebar markanvandning som forandrar naturmiljo, och verksamheten bedrivs framst inomhus eller pa redan etablerade ytor. Vid
arbete i eller i nérheten av skyddade omraden hos kund tilldmpar vi samma rutiner som i dvriga verksamheten for att minimera miljorisker, och kunden
ansvarar som verksamhetsutovare for att informera om eventuella lokala restriktioner eller sarskilda krav.

Viss indirekt paverkan kan uppsta genom buller fran maskiner och fordon, sarskilt vid industrisanering och hogtrycksarbete. Denna paverkan ar tillfallig
och hanteras inom ramen for uppdragsplanering och gallande kundkrav. | samband med uppdrag hos kund bidrar sanering, rengoring och borttransport
av restprodukter ofta positivt genom att var insats minskar risken for att féroreningar sprids till omgivande mark- och vattenmiljo.

Biologisk mangfald har identifierats som ett vasentligt omrade. Framst genom de indirekta positiva effekter som sanering och rengoring kan bidra till,
da arbetet minskar risken for spridning av fororeningar i omgivande miljoer. Aven stallningsmontage och vaderskydd, liksom vattenbilning i avgransade

arbetsomraden, bidrar till att begrénsa risken for spill, damm och oavsiktlig paverkan i anslutning till underhalls- och byggarbeten.

Sammanfattningsvis ar den direkta paverkan pa biologisk mangfald generellt ldg. Samtidigt bidrar flera av koncernens tjanster, exempelvis sanering
och forebyggande atgarder, till att minska risken for oavsiktlig paverkan pa omgivande naturmiljo.
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4.1.5 Cirkular ekonomi

Koncernens verksamhet bidrar i flera led till en mer resurseffektiv
anvandning av material och anlaggningar inom industri-, bygg- och
infrastrukturprojekt. | var stallningsverksamhet anvands material med
lang livslangd, framfor allt metallkomponenter som kan ateranvandas
under manga ar och over ett stort antal projekt. Det minskar behovet av
nyproduktion och gor att det avfall som uppstar huvudsakligen bestar av
forbrukningsmaterial sdsom plast, vav och tr, vilka sorteras och hanteras
enligt etablerade rutiner. Stallningsmontage mojliggor dessutom sakra
arbetsytor for underhall och renovering, vilket stodjer att befintliga kon-
struktioner kan restaureras och renoveras i stallet for att ersattas.

Industrisanering och tekniskt underhall férlanger livslangden pa kunders
anlaggningar genom att avlagsna belaggningar och restprodukter som
annars kan orsaka driftstorningar och leda till mer resurs- och material-
intensiva atgarder. WATERJETs metoder for selektiv vattenbilning anvands
vid renovering och forstarkning av betongkonstruktioner och minskar
darmed behovet av rivning och nyproduktion av betong i manga projekt.

| verksamheten hanterar vi dven restprodukter och avfall som uppstar i
samband med arbeten hos kund. Avfallet tillhér kunden och ingar inte i

koncernens egen avfallsstatistik, men transporteras och hanteras pa ett
sakert satt i enlighet med kundens instruktioner och gallande regelverk.
Tillstand for yrkesmassig transport av avfall och farligt avfall finns inom
BUCHEN. Arbetet utfors av utbildad personal och omfattar saker upp-
samling, sortering och vidaretransport till godkanda mottagare.

Det avfall som uppstar i var egen verksamhet uppgick till cirka 398 ton
under 2025 (330 ton 2024). Avfallet bestar framst av hushalls- och brann-
bart avfall, samt avfall fran depaer, kontor och materiallager, inklusive
tra och metall fran stallningsverksamheten samt mindre mangder farligt
avfall sasom sprayburkar, batterier, oljetrasor och oljeslam. Avfallet sor-
teras och lamnas till godkanda mottagare.

Cirkular ekonomi har identifierats som vasentligt framst genom de moj-
ligheter verksamheten skapar att minska resursanvandning, forlanga
livslangden pa anlaggningar och konstruktioner, mojliggéra renovering i
stallet for nyproduktion samt sakerstalla korrekt och saker hantering av
de restprodukter som uppstar i kundernas anlaggningar.
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Figur 7.
Fordelning avfallsfraktioner koncernen
RMS Sweden 2025

Figuren visar hur det avfall som uppstar i den
egna verksamheten fordelar sig mellan olika
avfallsfraktioner. Avfall hos kund ingar ej.
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4.2 Socialt

Sociala fragor ar det mest vasentliga hallbarhetsomradet for var koncern. Var verksamhet ar
personalintensiv och bedrivs i miljoer som staller hoga krav pa sakerhet, kompetens och sam-
ordning. Den storsta paverkan sker darfor genom manniskor - bade den egna personalen och de
personer som deltar i projekten via underentreprendrer, bemanningsforetag eller genom inlan
av personal.

Halsa och sakerhet ar centralt eftersom arbetet ofta innebar riskfyllda arbetsmoment och tekniskt
komplexa miljoer. Samtidigt ar kompetens, erfarenhet och en stark sakerhetskultur avgorande for
kvaliteten i vara leveranser och for att skapa trygga arbetsplatser for alla som ingar i projekten.

Omradet ar ocksa viktigt for verksamhetens stabilitet och kvalitet. Olyckor, brister i arbetsmiljo eller
otillracklig kompetens kan paverka bade vara medarbetare, kunder och projektens genomférande.
Ett val fungerande arbetsmiljo- och sakerhetsarbete ar darfor en affarskritisk forutsattning och en
central del av koncernens langsiktiga konkurrenskraft.

Det sociala hallbarhetsarbetet omfattar bade den egna organisationen och externa arbetstagare
som medverkar i uppdrag. Fokus ligger pa hélsa och sakerhet, arbetsvillkor, likabehandling, kompe-
tensutveckling och arbetsrelaterade rattigheter. Arbetet utvecklas lopande i takt med forandrade
krav fran kunder, myndigheter och andra intressenter.
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4.2.1 Den egna arbetskraften

Halsa och sakerhet

Vara uppdrag utfors ofta i miljoer med hoga sakerhetskrav, dar risker kan
vara kopplade till arbete pa hog hojd, hantering av maskiner, exponering
for damm eller kemikalier samt arbete i narheten av pagaende industri-
ell verksamhet. Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt och i samver-
kan mellan ledning, medarbetare och skyddsombud inom ramen for ett
arbetsmiljoledningssystem certifierat enligt ISO 45001.

Pa koncernniva har vi ett arbetsmiljérad som samordnar arbetet och
sakerstaller ett gemensamt arbetssatt. Varje bolag har en skyddskom-
mitté i enlighet med gallande lagkrav. Vi genomfor internrevisioner enligt
en faststalld arsplan och de omfattar bade granskning av rutiner, kontroll
av efterlevnad och uppfdljning av atgarder.

Vi rapporterar alla incidenter, tillbud och olyckor i ett gemensamt system
for hela koncernen. Under aret har vi starkt det praktiska sakerhetsarbe-
tet ytterligare. Vi har genomfort en kampanj for dagliga sakerhetsgenom-
gangar och infort en digital losning som gor dem enklare att genomfora.
Vi har ocksa intensifierat vart arbete med Safety Visits och skyddsronder
vid revisionsstopp. Inom stallningsverksamheten har vi genomfort fler
kvalitets- och sakerhetskontroller for att ytterligare minska riskerna. En
ny koncerngemensam halsa- och sakerhetsstrategi tydliggor nu vara for-
vantningar och arbetssatt for hela verksamheten.
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De storsta identifierade

arbetsmiljoriskerna for 2025 var:

Trafik, allmant

Asbest, risk for exponering (ej sanering)
Tjansteresor

Arbete med hoga tryck

Arbetsmaskiner

Arbete pa hég hojd, uppférande av stallning

Interna transporter, truck m.m.

Under aret intraffade totalt 29 olyckor med franvaro inom koncernen, vilket resulterade i 277 sjuk-
franvarodagar. Sex av de intraffade olyckorna var av sadan allvarlighetsgrad att anmalan gjordes
till Arbetsmiljoverket. Samtliga olyckor (100 procent) har utretts och atgarder vidtagits, exempelvis
genom riktade utbildningsinsatser, reviderade rutiner och forstarkt information. Vi foljer lopande
upp olycks- och handelsestatistik inom ramen for arbetsmiljoarbetet och det redovisas i detalj i
bilaga 3.

Ett starkt och systematiskt sakerhetsarbete ar ocksa en tydlig méjlighet. Genom att forebygga
olyckor och arbeta konsekvent med riskreducering minskar vi franvaron, okar kvaliteten i leveran-
serna och projekten genomfors mer stabilt. En hdg sakerhetsniva skapar fortroende hos bade vara
kunder och medarbetare, och bidrar till att vi uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Verksamheten kraver specialiserad kompetens inom arbetsmiljo- och sakerhetskritiska yrkesom-
raden. Det innebdr att investeringar i utbildning och kompetensutveckling inte bara starker saker-
hetsnivan i projekten, utan ocksa skapar langsiktiga och kvalificerade yrkesroller inom industrinara
tjanster. Det ger ett bredare socialt vardeskapande genom trygga anstallningar och utvecklingsmoj-
ligheter for vara medarbetare.
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Medarbetarvialmaende och arbetsvillkor

Var psykosociala arbetsmiljo foljs upp genom regelbundna medarbetar-
undersokningar. Under aret genomférdes medarbetarundersokningen

for forsta gangen koncerngemensamt och nadde en svarsfrekvens pa 76
procent. Resultatet, med ett eNPS pa -4 ger oss en samlad bild av nula-
get och ligger till grund for arbetet med strategin for engagerade medar-
betare. Undersokningen pekar framst pa behov av forenklade arbetssatt,
starkt vi-kansla och ett fortsatt fokus pa ledarskap i en organisation som
vuxit snabbt genom forvarv. Resultaten analyseras av ansvariga chefer
tillsammans med HR och ligger till grund for de prioriterade atgarder och
utvecklingsinsatser som beslutas och foljs upp inom respektive verksam-
het.

Fragor som ror likabehandling, diskriminering och krankande sarbehand-
ling hanteras enligt interna rutiner och i dialog mellan chef, medarbetare
och HR, i enlighet med diskrimineringslagstiftningen.

Vara medarbetare erbjuds lagstadgade medicinska kontroller och, dar det
ar aktuellt, ytterligare halsoundersokningar enligt kollektivavtal. Dessa
genomfors ofta i samverkan med féretagshalsovarden som en del av vart
forebyggande arbete for att starka arbetsformagan och forebygga ohélsa.
Personalomsattning och sjukfranvaro foljs l6pande, uppgifter per bolag
redovisas i Bilaga 3 - sammanstallning av hallbarhetsnyckeltal.

Medarbetarvalmaende och arbetsvillkor ar centrala delar av vart arbets-
miljoarbete och en grund for att uppratthalla sakerhet, kvalitet och lang-
siktig hallbarhet i verksamheten.
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Jamstalldhet, likabehandling och arbetsvillkor

Vi ska vara en inkluderande arbetsplats dar medarbetare behandlas lik-
vardigt och har lika rattigheter och mojligheter. Ingen form av diskrimine-
ring, krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier accepteras, och
arbetet styrs av en mangfalds- och likabehandlingspolicy med rutiner for
rapportering och hantering av arenden. Koncernen upprattar, uppdaterar
och foljer arligen upp en likabehandlingsplan i enlighet med diskrimine-
ringslagens krav, som en etablerad och systematisk del av HR-arbetet.

Arbetet med jamstalldhet och mangfald ar integrerat i vart systematiska
psykosociala arbetsmiljoarbete och omfattar bland annat arliga lonekart-
laggningar, utbildningsinsatser och strukturerade rekryteringsprocesser,
dar kompetens och sakliga kriterier ar styrande. Fragor som ror likabe-
handling och arbetsklimat hanteras i dialog mellan chef, medarbetare och
HR.

Konsfordelningen ar oférandrad jamfort med foregaende ar och varierar
mellan verksamheterna. Andelen kvinnor uppgick till 11 procent inom
industrisanering och 3 procent inom stallningsverksamheten. Kons- och
aldersfordelning for medarbetare, ledningsgrupper och styrelse redovisas
i Bilaga 3.

100 %

kollektivavtal for
egna medarbetare

Samtliga medarbetare (100 procent) omfattas av ratt till ledighet av
familjeskal i enlighet med lagstiftning och kollektivavtal. Koncernen res-
pekterar medarbetares foreningsratt och ratt till kollektiva forhandlingar;
kollektivavtal finns pa samtliga arbetsplatser (100 procent) och omfattar
samtliga av vara egna medarbetare (100 procent). Samverkansmoten
genomfors i enlighet med gallande medbestammandeoverenskommelser.
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Kompetensutveckling och sakerhetskompetens

Verksamhetens karaktar staller hdga krav pa kompetens, utbildning och
kontinuerlig utveckling. Under aret har vi implementerat ett koncern-
gemensamt HR-system och harmoniserat vara centrala HR-processer,
det har forbattrat datakvalitet och ger oss forutsattningar for en enhetlig
HR-hantering i hela koncernen.

Kompetensutveckling sker i dialog mellan medarbetare och chef och
foljs upp genom vara arliga medarbetarsamtal. Under aret genomférdes
medarbetarsamtal for 100 procent av medarbetarna inom REMONDIS
Maintenance & Services AB, BUCHEN Sweden AB och WATERJET
Entreprenad i Stockholm AB. Inom XERVON Stallningsmontage AB
uppgick genomforandegraden till 64 procent, vilket delvis forklaras av
organisatoriska forandringar och inforande av nytt HR-system.

Ett flertal roller kraver lagstadgade utbildningar, certifieringar och andra
kravutbildningar kopplade till arbetsmiljo och sakerhet. Utbildningen
Battre arbetsmiljo (BAM) &r obligatorisk for vara chefer och skyddsom-
bud, med regelbunden repetition.
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De vanligaste utbildningarna 2025

Forsta hjalpen

BAM - Battre Arbetsmiljo (obligatorisk for chefer och skyddsombud)
Fallskydd Grund inklusive raddning

Stallningsutbildningar via STIB (Allman och Sarskild utbildning)
Tillaggsutbildning om vaderskydd

ADR-utbildning

Certifieringsutbildningar enligt krav for yrkesroller och specialut-
rustning

Lagstadgade utbildningar kopplade till arbetsmiljo, sakerhet och
branschkrav

Inom industrisaneringsverksamheten finns sarskilda fokusgrupper kopp-
lade till olika arbetsmoment och maskintyper. De arbetar med metodut-
veckling, arbetsmiljofragor och sakerhetsrutiner samt fungerar som stod
i introduktion och mentorskap for nya medarbetare, vilket bidrar till att
sakerstalla att personalen har den kompetens som kravs for att utfora
arbetet pa ett sakert och kvalitativt satt.

Inom stallningsverksamheten bedrivs kompetensutveckling bland annat
genom en utbildningsansvarig med sarskilt fokus pa larlingsutbildning
och fortbildning for fardigutbildade stallningsmontorer. Darutover anord-
nas aterkommande kompetenshéjande traffar for ledande personal, dar
tekniska fragor kopplade till konstruktion och dimensionering av stall-
ningar och vaderskydd behandlas.

Sammantaget ar kompetensutveckling en central del av var sakerhets-

kultur och en forutsattning for att uppratthalla hog kvalitet, stabil
leveransférmaga och langsiktig konkurrenskraft.
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4.2.2 Arbetstagare i vardekedjan

Leverantorer, bemanningsforetag och underentreprendrer anlitas inom
ramen for tjansteleveransen. Detta innebar att paverkan pa arbetstagare i
vardekedjan framst uppstar genom kravstallning, upphandling, samarbete
och uppfoljning av externa parter som medverkar i uppdrag. Aven om
dessa arbetstagare inte ar anstallda i den egna organisationen kan var
verksamhet indirekt paverka deras arbetsvillkor och arbetsmiljo. Externa
aktorer som deltar i uppdrag férvantas folja vara sakerhetskrav, arbets-
metoder och rutiner samt de regler som galler pa respektive arbetsplats.

| uppdrag dar flera aktorer arbetar parallellt och dar arbetsvillkor kan
variera mellan parter ar detta ett prioriterat omrade ur ett riskperspektiv.
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Arbetsvillkor - arbetstid samt halsa och sakerhet

Verksamheten bedrivs i miljoer med hoga sakerhetskrav och ofta i projekt-
form, vilket innebar att aven externa parters arbetstid, arbetsbelastning
och sakerhetsrutiner paverkar helheten i uppdraget. Risker kan uppsta
om externa parter saknar tillrackliga rutiner for exempelvis arbetstid, vila
eller arbetsmiljoarbete. For att minska dessa risker stalls krav pa att leve-
rantorer och samarbetspartners foljer gallande lagstiftning och kollektiv-
avtal eller motsvarande standarder samt kunders sakerhetskrav.

Halsa och sakerhet ar ett sarskilt prioriterat omrade aven i vardekedjan.

| uppdrag dar flera aktorer samverkar ar det avgorande att sakerhets-
krav ar tydliga och att samordning sker strukturerat. Externa parter ska
omfattas av samma eller likvardiga sakerhetskrav som var egen personal,
inklusive introduktioner, riskgenomgangar och efterlevnad av arbetsplat-
sens sakerhetsregler.

Likabehandling, utbildning och kompetensutveckling

Vid upphandlingar och i avtal, dar leverantorskoden utgor en del av
underlaget, beaktas leverantorers formaga att tillhandahalla utbildad och
kvalificerad personal samt att folja lagar och arbetsrattsliga krav.

Att bidra till sakrare arbetsmetoder och starkt kompetens hos
samarbetspartners ses som en viktig del av den positiva paverkan vi
kan ha i vardekedjan, bland annat genom gemensamma introduktioner,
riskgenomgangar och l6pande samverkan i projekt.

Andra arbetsrelaterade rattigheter

Koncernen staller krav pa att leverantorer foljer nationell lagstiftning

och internationellt erkanda principer om manskliga rattigheter for andra
arbetsrelaterade rattigheter, sasom forbud mot barnarbete och tvangsar-
bete. Riskerna inom dessa omraden bedéms generellt som begransade i
den huvudsakliga leverantorsbasen, men beaktas inom ramen for leveran-
torsbedomningar och affarsetiska riktlinjer eftersom de kan forekomma
langre ned i vardekedjan och darfor kraver uppmarksamhet.

For arbetstagare som tillfalligt vistas pa annan ort i samband med upp-
drag ar boendeférhallanden viktiga. Vi verkar for samarbeten med seri6sa

aktorer som tillampar skaliga och regelmassiga villkor.
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Sakerhetskrav och kontroll over externa resurser

Utover den generella kravstallningen i upphandling och samarbete
genomfors leverantorsbedomningar i syfte att identifiera och hantera
risker kopplade till arbetsvillkor, socialt ansvar och arbetslivskriminalitet.

Inom stallningsverksamheten anvands i huvudsak inlaning av personal i
stallet for underentreprendrer. Genom detta arbetssatt behaller koncer-
nen arbetsmiljoansvar och arbetsledning for den inlanade personalen,

vilket mojliggor en enhetlig tillampning av sakerhetsrutiner, introduktio-

ner och uppfoljning och minskar risken for avvikelser i arbetsmiljo och
arbetsvillkor. Strategin syftar till att sakerstalla trygghet, kvalitet och
kontinuitet i projekten.

Due diligence i vardekedjan

Koncernen har sedan tidigare arbetat strukturerat med granskning av
leverantorer och samarbetspartners, bland annat genom externa kontrol-
ler av bemanningsforetag, inlaning och underentreprendrer inom stall-
ningsverksamheten. Under 2025 har arbetet vidareutvecklats inom ramen
for implementeringen av koncernens due diligence-process for sociala fra-
gor. Fokus har legat pa bemanningslosningar och inlanad personal, som
utgor en betydande del av resursbehovet inom stallningsverksamheten.
Arbetet omfattar kartlaggning av leverantorer, krav pa arbetsmiljo- och
sakerhetsrutiner samt kontroll av arbetsvillkor och efterlevnad. Processen
kommer successivt att omfatta aven dvriga leverantorer och underentre-
prenorer i takt med att strukturerna vidareutvecklas.

Samlad bedomning

Arbetstagare i vardekedjan ar ett omrade dar koncernen har indirekt
paverkan och dar riskhantering sker genom kravstallning, samverkan och
uppfoljning. Var ambition ar att successivt starka strukturen for leveran-
torsuppfoljning i takt med 6kade krav fran kunder och andra intressenter.
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4.3 Styrning

Ansvarsfullt foretagande ar en grundlaggande forutsattning for
koncernens langsiktiga verksamhet. Bolagen verkar i en marknad dar
affarsetik och fortroende ar avgorande for bade kundrelationer och
operativ stabilitet, och foretagskulturen praglas av professionalism,
ansvarstagande och sakerhetsmedvetenhet.

Var verksamhet styrs genom etablerade beslutsstrukturer, interna
riktlinjer och certifierade ledningssystem. Ansvarsfordelningen mellan
styrelse, ledning och operativ verksamhet ar tydlig, och hallbarhetsfragor
integreras i processer for kvalitet, arbetsmiljo och miljo. Koncernen

ar certifierad enligt ISO 9001, 1ISO 14001 och ISO 45001. 1SO 9001
avser kvalitetsledning och sakerstaller strukturerade arbetssatt for att
leverera tjanster med hog kvalitet och kundnojdhet. ISO 14001 omfattar
miljoledning och innebar ett systematiskt arbete for att identifiera,
minska och folja upp verksamhetens miljopaverkan. ISO 45001 avser
arbetsmiljoledning och syftar till att forebygga arbetsrelaterade skador
och ohalsa genom ett strukturerat arbetsmiljoarbete.

ISO 14001
1SO 9001

ISO 45001
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Externa
bedomningar

EcoVadis:
74/100 poang, silver

Sinfra (BUCHEN):
4,95/5,0 poang

NPS:
/3

' SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
SEP 2025

Vi foljer regelbundet upp kvalitet och affarsetik i var kundnéjdhetsmatning (NPS). | arets NPS-
matning uppnadde vi ett resultat pa 73, vilket motsvarar en mycket hég kundlojalitet i en inter-
nationell jamforelse.

En stark sakerhetskultur innebar att varje medarbetare forvantas agera ansvarsfullt och uppmark-
samma risker, vilket bidrar till en trygg arbetsmiljo och en kultur praglad av oppenhet och kontinu-
erlig forbattring.

Externa hallbarhetsbedémningar

EcoVadis: | arets utvardering erholl vi 74 av 100 poang (silverniva), med forbattringar inom tre av
fyra omraden. Utvarderingen omfattar RMS Sweden och vara dotterbolag och anvands som under-
lag i styrningen och arbetet med hallbara inkop.

Sinfra: BUCHEN uppnadde 4,95 av 5,0 poang i Sinfras hallbarhetsbedémning, jamfort med ett
genomsnitt pa 4,25. Bedémningen omfattar bland annat miljo, etik, arbetsvillkor, leveranskedjor
och styrning.

HALLBARHETSRAPPORT // VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN 50



Ledning och styrelse
Det yttersta ansvaret for verksamhetens hallbarhetsfragor ligger hos

styrelsen i moderbolaget REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB.

Styrelsen faststaller dvergripande ramar och tar emot rapportering fran
ledningen.

Styrelsen for RMS Sweden AB bestar av tva dgarrepresentanter, verk-
stallande direktor for RMS Sweden (tillika vd for BUCHEN Sweden AB),
verkstallande direktor for XERVON Stallningsmontage AB samt ekonomi-
chef for RMS Sweden. Styrelsen utses av agarna.

Tabell 4.

Ledningsgruppen for RMS Sweden AB bestar av vd, ekonomidirektor,
QHSE- och hallbarhetschef, HR-direktor, bolagsjurist, kommunikations-
chef samt ansvarig for transformation, IT & informationssakerhet. Led-
ningen ansvarar for att utveckla och genomfora strategier, implementera
policys och riktlinjer, folja upp verksamhetens resultat och sakerstalla att
arbetet bedrivs i linje med koncernens varderingar.

Dotterbolagen ansvarar for implementering och uppféljning av mal och
rutiner inom sina verksamheter och rapporterar resultat till respektive
ledningsgrupp och vidare till moderbolaget.

Sammansattning av styrelse respektive ledning for RMS Sweden, fordelat pa alder och kon

18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt
Aldersgrupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
Styrelse RMS Sweden Man 0 0 1 3 0 0 4 80
Kvinnor 0 0 1 20
Ledning RMS Sweden Man 0 0 1 4 0 0 5 62
Kvinnor 0 0 0 2 1 0 3 38
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Antikorruption och affarsetik

Vi tillampar nolltolerans mot korruption, mutor och andra otillborliga
affarsmetoder. Eventuella misstankar om avvikelser ska rapporteras
enligt etablerade rutiner eller via visselbldsarkanalerna och leder till att
varje arende hanteras skyndsamt, provas och utreds i enlighet med gal-
lande processer samt, vid behov, f6ljs av korrigerande atgarder.

Vart compliance-program utgoér ramen for arbetet med affarsetik, antikor-
ruption och regelefterlevnad. Vid utgangen av 2024 hade 100 procent av
tjanstemannen genomfort utbildningen i compliance-programmet. Pro-
grammet ger vagledning i hur vara medarbetare ska agera i etiskt svara
situationer och syftar till att sakerstalla efterlevnad av lagar, interna rikt-
linjer och etiska krav. Samtliga nyanstallda tar del av uppforandekoden,
som tydligg6r kraven pa ansvarsfullt upptradande i det dagliga arbetet.

Leverantorer och affarsrelationer

Regelefterlevnad omfattar aven vardekedjan. Koncernen staller krav pa
att vara underleverantorer och samarbets-partners foljer tillamplig lag-
stiftning, kollektivavtal och etiska riktlinjer. Leverantorer valjs och utvar-
deras utifran kvalitet, regelefterlevnad, leveransformaga och bidrag till
en stabil och ansvarsfull vardekedja.

Vi faststaller avtal och betalningsvillkor i enlighet med lagstiftning och
etablerad affarspraxis, med malsattningen att sakerstalla tydlighet,
rattvisa villkor och god leveranssakerhet. Uppfoljning sker genom etable-
rade rutiner och dialog, och identifierade brister hanteras genom krav pa
atgard. Arbetet utvecklas lopande for att starka transparens, arbetsvillkor
och sund konkurrens i branschen.

Informationssakerhet

Informationssakerhet och IT-sékerhet ar en del av var 6vergripande
riskhantering och omfattar alla centrala informationstillgangar, inklusive
personuppgifter, kunddata, finansiell information samt affars- och verk-
samhetssystem. Malet ar att sakerstalla att information ar tillganglig for
behdriga anvandare nar det behovs och skyddad mot obehdrig atkomst,
forlust och manipulation.

Arbetet bedrivs genom rutiner for behorighetsstyrning, riskbedomning,
incidentrapportering och kontinuitetsplanering, kompletterat med utbild-
ningsinsatser och tekniska skyddsatgarder. Delar av IT-driften hanteras av
extern leverantor certifierad enligt ISO 27001, och krav pa saker informa-
tionshantering omfattar aven externa parter som behandlar information
pa koncernens uppdrag.
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OOT >>

Visselblasning

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB har tillsammans med
dotterbolagen en visselblasarfunktion via det externa och oberoende sys-
temet QnisterWhistle. Rapporter som bedoms som relevanta av Qnister
vidarebefordras till det etiska rad som hanterar drenden i Sverige. Det
etiska radet bestar av bolagsjurist och HR-chef, varav en inte har perso-
nalansvar.

Utover den svenska kanalen finns aven en koncerngemensam vissel-
blasarfunktion i Tyskland, administrerad av koncernens Chief Compliance
Officer. Denna kanal utgor ett alternativ for medarbetare som vill rap-
portera misstankta missforhallanden via en funktion utanfor den svenska
organisationen. Medarbetare kan rapportera anonymt och skyddas enligt
gallande visselblasarlagstiftning nar en rapport lamnas i god tro.

Under aret inkom tva rapporter via visselblasarsystemet. Rapporterna
avsag lokala ledningsfragor och ar vid rapportens upprattande foremal
for fortsatt utredning av det etiska radet.

Tillstandspliktig verksamhet

Tillstand enligt Miljobalken for tankrengéring finns for industrisaneringen
gallande en mindre anlaggning belagen i Sundsvall. Verksamheten kont-
rolleras regelbundet i enlighet med kontrollprogram och tillstand, arlig
miljorapportering upprattas. Stallningsverksamheten ar inte tillstandseller
anmalningspliktig enligt Miljobalken. Tillstand att bedriva yrkesmassig
godstrafik enligt Yrkestrafiklagen finns. BUCHEN Sweden AB innehar
tillstand for yrkesmassig transport av saval avfall som farligt avfall.

Policy och styrdokument

Koncernens hallbarhetsarbete styrs av ett antal koncerngemensamma
policydokument och direktiv, dar uppférandekoden och affars- och hall-
barhetspolicyn utgor grunden. Policyerna omfattar bland annat arbets-
miljo, miljo, antikorruption, manskliga rattigheter, informationssakerhet
och leverantorsansvar.

Vara policyer revideras och harmoniseras l6pande for att sakerstalla
enhetliga arbetssatt mellan dotterbolagen och for att starka efterlevnad
av lagar, branschpraxis och kundkrav. Utbildning genomfors vid uppdate-
ringar, och efterlevnad foljs upp som en del av verksamhetsstyrningen.
En sammanstallning av koncernens policydokument presenteras i
tabellen nedan.
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Tabell 5.
Hallbarhetsrelaterade policyer och direktiv

Policy Syfte Offentligt Ansvar for
tillganglig? implementering
Afférs- och hallbarhetspolicy, inkl. direktiv Klargor hur verksamheten och hallbarhetsarbetet inom koncernen ska bedrivas. Nej VD
Uppforandekod Faststaller affarsetiska principer, regler och forvantade beteenden for koncernen och Ja VD
dess medarbetare.
Uppforandekod for leverantorer Faststaller affarsetiska, sociala och miljomassiga krav som leverantorer och samar- Ja VD
betspartners forvantas folja.
Arbetsmiljopolicy Anger riktningen for koncernens arbetsmiljoarbete. Nej VD
Mangfalds- och likabehandlingspolicy, Tydliggor rutinerna for hur krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella Nej VD
inkl. direktiv trakasserier hanteras.
Compliance-program fran REMONDIS-gruppen Faststaller principer, ansvar och rutiner for att sakerstalla att alla enheter och Nej VD
anstallda inom REMONDIS International foljer lagar, interna riktlinjer och foretagets
Code of Conduct.
Direktiv for representation Anger vilka principer som galler inom koncernen for att motverka otillborlig Nej VD
representation, och korruption.
Direktiv for informationssakerhet Reglerar skyddet av informationstillgangar inom koncernen. Nej VD
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Vara mal och
framtidsplaner
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5.1 Utveckling av VSME-matt och var framtida rapportering

Framover avser var verksamhet att vidareutveckla hallbarhetsrappor-
teringen i enlighet med VSME och de miljomassiga, sociala och styr-
ningsrelaterade omraden som identifierats som vasentliga genom den
dubbla vasentlighetsanalysen. En central ambition ar att gradvis starka
tillgangen till kvantitativa data och forbattra matbarheten inom flera av
dessa omraden.

Det innefattar fortsatt utveckling av metoder for utslappsberakningar, for-
battrad uppfdljning av paverkan i vardekedjan samt tydligare indikatorer
for sociala och styrningsrelaterade fragor. Parallellt planerar vi utveckling
av interna rutiner, systemstod och datainsamlingsprocesser for att mojlig-
gora mer strukturerad och jamforbar uppfoljning over tid.

Vart mal ar att successivt starka rapporteringens omfattning, struktur och
precision i takt med att datakvalitet och uppfoljningsrutiner utvecklas, for
att 6ver tid sakerstalla en transparent, tillforlitlig och anvandbar hallbar-
hetsrapportering.
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5.2 Langsiktiga ambitioner inom miljd, socialt och styrning

Verksamhetens langsiktiga ambition ar att fortsatta integrera hallbarhetsarbetet som en naturlig del av styrningen och var dagliga verksamhet, i takt
med att mognadsgraden inom olika omraden utvecklas. Hallbarhet ses inte som ett separat omrade, utan som en forutsattning for affarsmassig stabili-
tet, saker drift och langsiktigt vardeskapande.

Inom miljoomradet ar fokus att fortsatta minska negativ paverkan och samtidigt starka de positiva effekter som verksamhetens tjanster mojliggor hos
kund. Detta innefattar okat fokus pa klimatpaverkan, resurseffektivitet och forebyggande av miljoféroreningar, samt att tydligare synliggéra vart bidrag
till minskad miljopaverkan i ett bredare perspektiv.

Inom det sociala omradet &r malsattningen att fortsatta utveckla sakra, trygga och inkluderande arbetsplatser for den egna arbetskraften samt att
verka for ansvarsfulla arbetsvillkor i vardekedjan. Halsa och sakerhet, kompetensutveckling och respekt for arbetsrelaterade rattigheter ar centrala
delar i detta arbete och bedéms vara avgoérande for var langsiktiga konkurrenskraft.

Inom styrning ar ambitionen att ytterligare starka foretagskulturen som barare av ansvarsfullt foretagande. Genom tydligt ledarskap, kontinuerlig kom-
munikation och efterlevnad av faststallda policyer och riktlinjer ska hallbarhetsfragor fortsatta integreras i beslutsfattande och verksamhetsstyrning.
Utvecklingen sker stegvis och anpassas till verksamhetens forutsattningar med malsattningen att sakerstalla en robust, transparent och langsiktigt
hallbar organisation.
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5.3 Kontakt

For fragor gallande den har hallbarhetsrapporten, kontakta:
Helena Malmstrom, QHSE- och hallbarhetschef
helena.malmstrom@remondis-ms.se

Upprattande och godkannande

Rapporten har upprattats av REMONDIS Maintenance & Services Sweden
AB genom QHSE & Sustainability i samarbete med berorda funktioner och
dotterbolag.

Rapporten har godkants av:
Christer Hedberg, VD REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB -
2026-06-29.

Hallbarhetsrapporten har genomgatt extern granskning av KPMG i
enlighet med arsredovisningslagen enligt dess lydelse fore 2024-07-01.
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Bilaga 1:

Forteckning bolag och siter inkl. kdnsliga omraden

Kansligt omrade (rad 1) anger om verksamhetsplatsen ligger i eller nara ett skyddat eller biologiskt kansligt omrade, sdsom
vattenskyddsomrade eller naturreservat. “N/A” anvands nar platsen inte berér ett sddant omrade, och “Nara (ca X m)” anger
ungefarligt avstand till ett kansligt omrade. Vattenstress (rad 2) visar graden av vattenbrist i det geografiska omrade dar
verksamhetsplatsen ar beldgen och klassas som “Lag”, “Lag-medium” eller “Hog”".

Bolag/site Gatuadress Postadress Koordinater Kénsligt omrade/Vattenstress
REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB Kaminvagen 1 176 77 Jarfalla 59.45467543749362, Ja, vattenskyddsomrade
559388-6384 Sverige 17.82965582753812 Lag vattenstress
BUCHEN Sweden AB Mejselvagen 11 853 50 Sundsvall 62.39470110793617, N/A
556064-3164 Sverige 17.25003804114322 Lag vattenstress
BUCHEN, Lulea Foreningsgatan 5 974 36 Luled 65.57482347969415, Ja, Naturreservat
Sverige 22.18951444126892 Lag vattenstress
BUCHEN, Lulea Hantverksvagen 2P 954 33 Luled 65.63607457592826, Nara, 150 m vattenskydd.om.
Sverige 22.035547642631762 Lag vattenstress
BUCHEN, Skelleftea Brogatan 43 931 62 Skellefted 64.73613337787938, N/A
Sverige 20.94675626386 Lag vattenstress
BUCHEN, Pitea Traversvagen 3 941 43 Pited 65.26544757113564, Nara, 300 m vattenskydd.om.
Sverige 21.56366111242061 Lag vattenstress
BUCHEN, Kalix Rudtraskvagen 23 952 41 Kalix 65.87330951545592, Nara, 200 m vattenskydd.om.
Sverige 23.14933387011688 Lag vattenstress
BUCHEN, Umea Larlingsgatan 16 904 22 Umea 63.80695129075993, N/A
Sverige 20.26252481236267 Lag vattenstress
BUCHEN, Husum Bruksvagen 896 32 Husum 63.32778886141864, N/A
Sverige 19.161323054646545  Ldg vattenstress
BUCHEN, Ornskéldsvik/Domsjé Horneborgsvagen 17 892 50 Domsjo 63.27079110481513, N/A
Sverige 18.697288992303783 Ldg vattenstress
BUCHEN, Timra Svarvarvagen 6 861 36 Timra 62.501011431243995, N/A
Sverige 17.319099141147376 Lag vattenstress
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Fortsattning pa bilaga 1: Férteckning bolag och siter inkl. kdnsliga omraden

Bolag/site

Gatuadress

Postadress

Koordinater

Kénsligt omrade/Vattenstress

BUCHEN, Ostersund

BUCHEN, Gavle

BUCHEN, Hedemora

BUCHEN, Stockholm

BUCHEN, Karlstad

BUCHEN, Orebro

BUCHEN, Norrkoping

BUCHEN, Lysekil

BUCHEN, Kungalv

BUCHEN, Goteborg

BUCHEN, Varberg

BUCHEN, Sélvesborg

BUCHEN, Loddekopinge

Storvagen 18

Krickvagen 12

Ivarshyttevagen 5

Slipstensvagen 5A

Flisgatan 1

Krangatan 1

Importgatan 42

PreemRaff Lysekil Hamreviks-

vagen 1

Arntorpsgatan 6

Indiska Oceanen 4

Traslovagen 8A

Industrivagen 1

Terminalvagen 10

831 77 Ostersund
Sverige

803 09 Gavle
Sverige

776 33 Hedemora
Sverige

142 50 Skogas
Sverige

652 21 Karlstad
Sverige

702 27 Orebro
Sverige

601 04 Norrkoping
Sverige

453 92 Lysekil
Sverige

442 45 Kungalv
Sverige

418 34 Goteborg
Sverige

432 91 Varberg
Sverige

294 39 Solvesborg

Sverige

246 42 Loddekopinge
Sverige

63.16268139708642,
14.756978941173264

60.68601703682606,
17.159441998749074

60.288057245663495,
15.988766312225863

59.19736425568303,
18.117557441020356

59.36586091662709,
13.545961668010957

59.24832567759961,
15.14396361403825

58.591052399580846,
16.226348040997575

58.34832963431267,
11.416691485168398

57.898337345873006,
11.932303062074174

57.697859007070534,
11.856257069800217

57.11397486275019,
12.306988866894708

57.11748942119107,
12.260209327450609

55.77258486818808,
12.99713906972931

Ja, vattenskyddsomrade
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Hog vattenstress

N/A
Lag vattenstress

Ja, vattenskyddsomrade
Lag vattenstress

N/A
Lag-medium vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

Nara, 100 m vattenskydd.om.
Lag-medium vattenstress

N/A
Lag vattenstress
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Fortsattning pa bilaga 1: Férteckning bolag och siter inkl. kdnsliga omraden

Bolag/site

Gatuadress

Postadress

Koordinater

Kénsligt omrade/Vattenstress

WATERJET Entreprenad i Stockholm
AB 556957-3578

XERVON Stallningsmontage

AB 556393-2838

XERVON, Kiruna

XERVON, Pited

XERVON, Umea

XERVON, Ornskéldsvik

XERVON, Kramfors

XERVON, Bergsaker (Sundsvall)

XERVON, lggesund

XERVON, Gavle

XERVON, Karlstad

XERVON, Nykoping

Cementvagen 35

Fabriksvagen 8

Fasadvagen 30

Verkstadsgatan 8

Kontaktvagen 7

Brogatan 139

Odsberget 101

Fyrspannsvagen 7

Sagmyravagen 10

Nobelvagen 9

Hedjamnan 2

Sliparvagen 2

136 50 Jordbro
Sverige

972 54 Luled
Sverige

981 41 Kiruna
Sverige

941 39 Pitea
Sverige

901 33 Umed
Sverige

891 41 Sjalevad
Sverige

872 91 Kramfors
Sverige

857 52 Sundsvall
Sverige

825 31 Iggesund
Sverige

802 67 Gavle
Sverige

654 60 Karlstad

Sverige

611 38 Nykodping
Sverige

59.14773095369156,
18.106013420063622

65.56971724518898,
22.083575514284714

67.83938186616685,
20.34056978368852

65.30853886831748,
21.497846641258285

63.84767658874568,
20.21509765654422

63.28639588991493,
18.625852727686137

62.96109344402337,
17.739742360729064

62.41787876194304,
17.19890895648801

61.64582947357874,
17.056842956458034

60.66909589759406,
17.104996156420356

59.387711711437085,

13.56488339869958

58.751526582562946,

16.991026933454563

N/A
Hog vattenstress

Ja, vattenskyddsomrade
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Lag-medium vattenstress

Nara, 300 m vattenskydd.om.

Lag vattenstress

N/A
Lag vattenstress

N/A
Hog vattenstress
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Blla a 2 Anvandningsforklaring
g : REMONDIS Maintanence & Services Sweden AB har rapporterat hallbarhetsinformation for perioden 1 januari till 31 december 2025 i enlighet med

VSM E_index detta index med hanvisning till Kommissionens rekommendation (EU) 2025/1710 av den 30 juli 2025 om en frivillig standard fér hallbarhetsrappor-
tering fér sma och medelstora foretag, bilaga I.

Upplysning Rapportavsnitt Sida Data / kommentar

Grundmodul: B1 - Grund for utarbetande

§24a) Allméan grund for hallbarhetsrapport 10
§24b) VSME-index 63 Rapporten innehaller inga (0 st) uteldamnade uppagifter.
§24¢) Allman grund for hallbarhetsrapport 10
§24d) Beskrivning av koncernen 8-9
§ 24 (e) (i) Beskrivning av koncernen 8-9
§ 24 ¢) (ii)) VSME-index 63 Tilltampliga NACE-koder:
RMS Sweden
69.20 Redovisning och bokféring, revision, skatterddgivning.
BUCHEN Sweden AB
81.21 Allman rengoring av byggnader.
77.32 Uthyrning- och leasing av bygg- och anlaggningsmaskiner.
39.00 Sanering, efterbehandling av jord och vatten samt annan verk-
samhet for fororeningsbekampning.
WATERJET Entreprenad i Stockholm AB
43.99 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet, ej klassi-
ficerad annorstades
XERVON Stallningsmontage AB
43.99 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet, ej klassi-
ficerad annorstades
§ 24 e) (iii) VSME-index 63 1191 852 tkr
§24e) (iv) VSME-index 63 1501 790 tkr
§24 (e) (v) Inledning 7
§ 24 e) (vi) VSME-index 63 Sverige
§ 24 e) (vii) Bilaga 1 - forteckning bolag och siter 60-62

HALLBARHETSRAPPORT // BILAGOR 63



Fortsattning pa bilaga 2: VSME-index

Upplysning Rapportavsnitt

Sida Data / kommentar

§25 VD-ord; Vasentliga forandringar under aret; Den egna arbetskraften; Styrning

4-6, 16, 40-45, 49

Grundmodul: B2 - Praxis, policyer och framtida initiativ for omstallningen till en mer hallbar ekonomi

§26a) Strategiskt ramverk och hallbarhetsinriktning 13-14
§26Dh) Styrning 49
§26¢) VD-ord; Strategiskt ramverk och hallbarhetsinriktning 4-6,13-14
§26d) Ej tillamplig; inga mal for dvervakning av genomférande.
Grundmodul: B3 - Energi och vaxthusgasutslapp (Scope 1 & 2)
§29 Klimat och energi 27-33
§30 Klimat och energi 27-33
§31 Klimat och energi 33
Grundmodul: B4 - Fororening av luft, vatten och mark
§32 Klimat och energi 27-33
Grundmodul: B5 - Biologisk mangfald
§33 Biologisk mangfald och ekosystem; 36, 60-62
Bilaga 1- forteckning bolag och siter
§34 Ej tillamplig; matvarden ej tillgdngliga.
Grundmodul: B6 - Vatten
§ 35-36 Vattenresurser och marina resurser 85
Grundmodul: B7 - Resursanvandning, cirkular ekonomi och avfallshantering
§37 Cirkular ekonomi 37
§ 38 a-b) Cirkular ekonomi (figur 7 avfallsfraktioner) 38

§38¢)

Ej tillamplig; ej betydande materialflode.
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Fortsattning pa bilaga 2: VSME-index

Upplysning Rapportavsnitt Sida Data / kommentar

Grundmodul: B8 - Arbetskraft - Allmanna egenskaper

§39a) Den egna arbetskraften 40-45

§39b) Bilaga 3 - sammanstallning av hallbarhetsnyckeltal 68, 70-71

§39¢) VSME-index 65 Sverige
§40 Bilaga 3 - sammanstallning av hallbarhetsnyckeltal 70

Grundmodul: B9 - Arbetskraft — Halsa och sakerhet

§41 Bilaga 3 - sammanstallning av hallbarhetsnyckeltal 69

Grundmodul: B10 - Arbetskraft - Ersattning, kollektiva forhandlingar och utbildning

§42a) Den egna arbetskraften; Arbetstagare i vardekedjan 40-45

§42b) Bilaga 3 - sammanstallning av hallbarhetsnyckeltal 68

§42¢) Den egna arbetskraften 40-45

§42d) Ej tillamplig; Vi kan idag inte redovisa utbildningstimmar.

Grundmodul: B11 - Fillande domar och bater for korruption och mutor

§43 Ej tillamplig; inga (Ost) rapporterade domar eller boter.

Omfattande modul: C1 - Strategi: Affarsmodell och hallbarhet - Relaterade initiativ

47 a-c) Inledning; Vardekedja 7,11-12
§ g ]

§47 d) Strategiskt ramverk och hallbarhetsstyrning 13-14

Omfattande modul: C2 - Beskrivning av praxis, policyer och framtida initiativ féor omstéllningen till en mer hallbar ekonomi

§48 Strategiskt ramverk och hallbarhetsinriktning 13-14

§49 Strategiskt ramverk och hallbarhetsinriktning 13-14

Overvaganden vid rapportering av vaxthusgasutslapp enligt B3 (grundmodul)

§50 Klimat och energi 27-33
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Fortsattning pa bilaga 2: VSME-index

Upplysning Rapportavsnitt Sida

Data / kommentar

Omfattande modul: C3 - M3l for minskade vaxthusgasutslapp och klimatomstallning

§54 Ej tillamplig, inga faststallda mal annu.

j tillamplig, kommer att utvecklas kommande ar.
§55 Ej tillamplig, k klas ki de d
§56 VSME-index 66 2026

Omfattande modul: C4 - Klimatrisker

§ 57-58

Ej tillamplig; inga (Ost) klimatrelaterade faror identifierade.

Omfattande modul: C5 - Ytterligare (allmdnna) egenskaper som ror arbetskraften

§59 Styrning 49

§60

Ej tillamplig; ingen uppgift om hur manga egna féretagare det
finns inom koncernen.

Omfattande modul: C6 - Ytterligare information om den egna arbetskraften - policyer och processer for manskliga rattigheter

§61a-b)  VSME-index 66

Ja.

§61c¢) VSME-index 66

Ja.

Omfattande modul: C7 - Allvarliga negativa manniskorattsincidenter

§ 62 VSME-index 66

Det har inte forekommit nagra for RMS Sweden kéanda inciden-
ter kopplade till manskliga rattigheter i var vardekedja.

Omfattande modul: C8 - Intdkter fran viss verksamhet och undantag fran EU:s referensvirden

§63 Ej tillamplig; ingen verksamhet eller inom vapenhandel,
produktion av tobak, utvinning eller framstallning av fossila
bransle eller kemikalieproduktion.

§64 VSME-index 66 Foretaget ar inte uteslutet fran EU-referensindex som foljer

Parisavtalet.

Omfattande modul: C9 - Konsfordelningskvoten i ledningsorganet

§ 65 Styrning 49
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Bilaga 3:
Sammanstallning av hallbarhetsnyckeltal

Tabell 6.
Tunga fordon > 3 500 kg, antal och andel per euroklass!

RMS Sweden, Koncernen

Tabellerna nedan visar koncernens kvantitativa hallbarhetsnyckeltal. For
vissa indikatorer redovisas jamforande uppgifter for tidigare ar, medan
andra avser aktuell struktur eller status vid rapportperiodens slut. Dar
systemgrans eller metod har férandrats framgar detta i not.

Tabell 7.

Latta fordon < 3 500 kg, antal och andel per euroklass?

RMS Sweden, Koncernen

Tunga fordon 2024 2025 Personbilar och latta lastbilar 2024 2025
Antal 104 185 Antal 330 391
Euro 6 (%) 66 62 Eldrift (%) 9 13
Euro 5 (%) 23 23 Hybrid (%) 8 15
< Euro 4 (%) 11 16 Euro 6 (%) 74 65
. Euro 5 (%) 8 7
! Ar 2024 ingick inte fordon d4 tillhérande DELETE Service AB, fr.o.m.. ingdr deras fordon i
BUCHENS fordonpark < Euro 4 (%) 0,3 0,3
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Tabell 8.
Antal anstallda, head count och FTE

Tabell 9.

Genomsnittlig timlon i SEK fordelat pa kon

Head count FTE
2024 2025 2024 2025  Bolag Fordelning SEK
BUCHEN 394 633 327,08 524,02 Man 209,30
BUCHEN ink. timanstallda
RMS Sweden AB 26 34 22,06 23,12 Kvinnor 208,34
DELETE? 188 N/A 187,82 N/A Man Ej timlon
RMS Sweden AB
WATERJET 15 15 11,17 12,16 Kvinnor Ej timlon
XERVON 270 285 248,15 228,91 Man 300,14
e WATERJET
Stallningsmontage Kvinnor N/A
?Ingdr i BUCHEN Sweden AB fr.o.m. 2025-03-01 Man 219,87
XERVON Stallningsmontage
Kvinnor 193,13
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Tabell 10.
Olycks- och handelsestatistik 2025

XERVON Totalt

BUCHEN WATERJET RMS Sweden Stallningsmontage RMS Sweden,

inkl. inhyrd personal Egen personal inkl. inhyrd personal inkl. inhyrd personal Koncernen

Matetal 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

TRIf - Total recordable injury frequency 27 19,1 N/A Ingar i 0 0 18,4 16 21 17,2
BUCHEN

LTIf - Lost time injury frequency* 22,5 13,9 N/A Ingari 0 0 14,2 12,2 16,9 12,8
BUCHEN

FAT - dodsfall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LTI - franvaroolycka > 1 dag 16 16 0 0 0 0 17 13 33 29

RWC - begréansad arbetsférmaga 1 0 0 0 0 0 4 0 5 0

MTC - medicinsk behandling 2 2 0 0 0 0 1 4 3 6

FAC - forsta hjalpen 34 57 0 0 0 0 45 29 79 85

Totalt antal tillbud 108 172 0 2 0 0 153 116 261 290

Totalt antal riskobservationer 547 884 0 19 0 0 345 395 892 1298

Totalt faktiskt arbetade timmar 622 835 992 018 22 339 44 050 55727 47074 1107088 1035425 1807989 2118567

*QOlycksfall > 24 h franvaro per 1 miljon arbetade timmar
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Tabell 11.

Personalomsattning och sjukfranvaro 2025 koncernen RMS Sweden

Personalomsattning (%)

Sjukfranvaro (%)

Tabell 12.

Ledig av familjeskal 2025 koncernen RMS Sweden

RMS Sweden, Koncernen

2024 2025 2024 2025  Fordelning 2024 2025
BUCHEN 9,6 10,5 9,5 6,9 Man 136 202
DELETE? 17,6 N/A 5,2 N/A Kvinnor 12 22
RMS Sweden AB 0 18,5 2,5 18
XERVON 10,8 7,7 6,2 5,5
Stallningsmontage
?Ingdr i BUCHEN Sweden AB fr.o.m. 2025-03-01
Tabell 13.
Antal anstallda under 2025 fordelat per alder och kon
18-29 ar 30-39 ar 40-49 3r 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt
Bolag Aldersgrupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
XERVON Stallningsmontage Man 46 106 85 54 25 0 316 97
Kvinnor 1 5 0 3 1 0 10 3
BUCHEN ink. timanstallda Man 137 139 100 113 70 6 565 89
Kvinnor 18 16 13 15 8 0 70 11
RMS Sweden AB Man 1 6 2 3 2 0 14 41
Kvinnor 1 4 2 9 4 0 20 59
Totalt antal Man 184 251 187 170 97 6 895 89
Kvinnor 20 25 15 27 13 0 100 11
Andel per alder och kon Man 19 % 25 % 19 % 17 % 10 % 0,6 %
Kvinnor 2% 3% 2 % 3% 2% 0%
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Tabell 14.
Fordelning kon medarbetare, ledningsgrupp respektive styrelse

RMS Sweden, Koncernen (%) DELETE/Waterjet® (%)

Fordelning 2024 2025 2024
Medarbetare Man 89 89 92

Kvinnor 11 11 8
Ledningsgrupp RMS Sweden Man 67 62

Kvinnor 33 38
Styrelse RMS Sweden Man 80 80

Kvinnor 20 20
3DELETE och BUCHEN hade gemensam ledningsgrupp under 2024
Tabell 15.
Beraknad klimatdata RMS koncernen 2025
Direkta utslapp, Scope 1 - (t CO,e) 2024 2025
Mobil férbranning/Drivmedel 9090 8297
Totalt Scope 1 9090 8 297
Inkdpt energi, Scope 2 - Marknadsbaserad metod (t CO,e) 2024 2025
Elektricitet (kontor, el till uppvarmning och bilar) 1237 1474
Uppvarmning - Fjarrvarme 132 158
Kyla 0 0
Total Scope 2 - Marknadsbaserad metod 1369 1632
Inkdpt energi, Scope 2 - Platsbaserad metod (t CO,e) 2024 2025
Elektricitet (kontor, el till uppvarmning och bilar) 124 1186
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Fortsattning Tabell 15. Beraknad klimatdata RMS koncernen 2025

Uppvarmning - Fjarrvarme 132 162
Kyla 0 0
Total Scope 2 - Platshaserad metod 256 1348
Utslapp i vardekedjan, Scope 3 (t CO_e) 2024 2025
3.1. Inkdpta varor och tjanster 18 560 11 015
3.2. Kapitalvaror 1548 1318
3.3. Bransle- och energirelaterade aktiviteter 2 441 2 286
3.4. Uppstroms transport och distribution 635 441
3.5. Avfall fran egen verksamhet 97 54
3.6. Tjansteresor 149 158
3.7. Medarbetares pendling 1568 1318
Total Scope 3 24998 16 589

26 518
Totala utslapp platsbaserad metod (t CO,e) 34344 26 234
Totala utslapp (t COe) 2024 2025
Direkta utslapp, Scope 1 9090 8297
Inkopt energi. Scope 2 (Marknadsbaserad metod) 1369 1632
Inkopt energi, Scope 2 (Platsbaserad metod) 256 1348
Utslapp i vardekedjan, Scope 3 24998 16 589
Outside of scopes - Biogent CO, (t CO,e) 2024 2025
Biogent CO, 1645 1789
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