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VD-ord

Det har pa manga satt varit ett utmanande ar. Krig i vart
naromrade med paverkan pa ravarutillgang och kraftigt
oOkat kostnadslage har skapat nya forutsattningar vilket

verksamheten pa kort tid behévt anpassa sig till.

Aret har praglats av en rad handelser kopplade till
omstrukturering av var koncern som inneburit avyttringar av
verksamheter internt och externt. Som ett led i detta har vi
bedrivit separations- och integrationsprojekt under hela
aret. Att ga in i en ny koncern med nya riktlinjer och rutiner
och med en annan foretagskultur har stallt stora krav pa
allas anpassningsformaga. Jag kan med stolthet saga att
vara medarbetare har gjort ett fantastiskt jobb under aret
med att mota dessa forandringar.

Att arbeta med hallbarhet ar nagot vi gér dagligen. BUCHEN
ar ett fullserviceforetag som har utfort saneringstjanster at
industrikunder 6ver hela Norden i mer &n 50 ar. Med lang
erfarenhet av rengdring och underhall av tekniska system
sakerstaller vi hogre kapacitet, effektivitet och driftsakerhet
for utrustning och maskiner i vara kunders anlaggningar.
Genom kontinuerlig utveckling av metoder och utrustning
medverkar vi till en 6kad cirkularitet hos vara kunder da vi
bland annat aterfor produktionsspill och tar tillvara pa
spillvdrmen nar vi renar och minskar vattentillgdngen.

Var verksamhet bidrar till minskad miljobelastning och
besparing av naturresurser hos vara kunder och darmed
aven till ett hallbart samhalle.

Verksamhetens viktigaste resurs ar vara kompetenta
medarbetare darav lagger vi stor vikt vid att vara en
attraktiv arbetsgivare med fokus pa halsa och sékerhet.

Sedan lange arbetar vi dven mdlmedvetet med hallbarhets-
fragorna inom den egna organisationen. Vi genomfor
exempelvis en rad satsningar for att minska vart klima-
tavtryck och for att na upp till var nollvision for arbetsrela-
terade olyckor. Verksamheten ar dessutom certifierad i
enlighet med 1SO 9001, 1SO 14001 och I1SO 45001 sedan
manga ar tillbaka.

Var malséttning &r att ge vara intressenter en transparent
och balanserad bild av vart hallbarhetsarbete och vara
ambitioner att bidra till en hallbar cirkular ekonomi och en
langsiktig I6nsam tillvaxt.

.
|

Christer Hedberg
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Hallbarhet som karnverksamhet

Verksamheten har ett starkt fokus pa hallbarhet och en lang tradition av att arbeta tillsammans med
svenska foretag och medverkar till deras héllbarhetsarbete. Vara tjanster bidrar till att sakerstalla vara
kunders kapacitets, effektivitet och driftsékerhet, férlanga livslangden pa deras utrustning och darmed
undvika betydande utslapp fran vara kunders produktion och minskar deras resursférbrukning.

Pagaende metodutveckling inom exempelvis “No-entry-
cleaning” och Mobil vattenrening i nara samarbete med
vara kunder ar ett led i att g6ra hallbarhet I6nsamt dar vi
verkar for att forandra synen pa effektiv resursanvandning
hos véra intressenter.

Verksamheten har ocksa ett mycket stort fokus pa halsa
och sakerhetsarbetet dar vi ska agera forebilder och nu tar
ytterligare steg i var kulturresa for att férandra attityder,
installning och beteende gentemot halsa och sékerhet och
héllbarhetsarbetet i branschen.

AB utgors framst av industrisanering och i REMONDIS
Sweden AB utgérs verksamheten av insamling och sortering
av fraktioner for dtervinning.

Under 2022 agdes den svenska koncernen av REMONDIS
International GmbH under majoriteten av tiden. Under véaren
2022 paborjades arbetet med att separera verksamheterna
och i december 2022 gjordes en aktiedverlatelse av
BUCHEN Sweden AB exklusive dotterbolag internt inom
REMONDIS-gruppen till det nybildade svenska moderbola-
get REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB.

S| denna hz‘-’:llba|rhetsrapport redovisas endast resultatet for
L g™ ¥ L b N
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Styrning av hallbarhetsarbetet {?

Ansvaret for hallbarhetsfradgorna innehas ytterst av BUCHEN Sweden AB:s styrelse.
VD och koncernledningen ar ansvariga for strategiutveckling, samordning, implementering
och uppfdljning. VD ar aven ansvarig for rapportering av maluppfylinad till styrelsen.

> Policyer och styrdokument

Foretagets héllbarhetsarbete styrs av bolagets olika policyer
och riktlinjer. Den 6vergripande policyn som ytterst styr
hallbarhetsarbetet for verksamheten ar Afférs- och
héllbarhetspolicyn. Ytterligare policyer och riktlinjer finns
inom en rad omraden i syfte att férenkla och fortydliga.

Det ar varje medarbetares ansvar att kanna till, bidra till
och agera i enlighet med uppsatta policyer.

Under 2022 gjordes en 6versyn av samtliga policyer och
riktlinjer, for att harmonisera dessa med det nya moderbola
gets policyer och riktlinjer. Nya policyer utvecklades, sasom
exempelvis en Uppfdrandekod for leverantorer och Informa-
tionssékerhet som tidigare fanns via de gamla dgarna. Vart
complianceprogram med tillhdrande policys och riktlinjer
har introducerats och implementerats i verksamheten.

> Faktaruta: Overgripande Policyer och riktlinjer

= Affars- och héllbarhetspolicy, inklusive direktiv och fortydligande

= Etiska riktlinjer/Uppférandekod
= Uppférandekod for leverantdrer
= Arbetsmiljopolicy

= Mangfalds- och likabehandlingspolicy, inklusive direktiv och fortydligande

= Compliance-program fran REMONDIS-gruppen bestaende av flertalet direktiv

= Direktiv for representation

> Compliance

Bolaget har ett strategiskt ramverk bestaende av ett antal
policyer och direktiv som bland annat satter ramarna for
koncernens complianceprogram med sarskilt fokus pa
anti-korruption. Vart complianceprogram ar en végledning
for hur vi ska agera i olika sammanhang och situationer och
ar utvecklat i syfte att sakerstalla fortroendet for bolaget
och att etiska krav efterlevs.

En utbildningskampanj inleddes i de tidigare dgarnas regi
under 2020. Malet var att fokusera pa hogriskomraden och
skapa en bas for det vidare arbetet med compliancefragor.
Pa grund av det intensiva arbetet kring forséljningen av
verksamheterna under 2021 genomférdes inte compliance-
kampanijen i sin helhet och flera av de planerade aktiviteter-
na skots upp. Under 2022 aterupptogs arbetet, dd med att
utveckla och anpassa vart complianceprogram efter de nya
agarnas direktiv. Utbildning i Uppforandekoden lanserades

som e-utbildning med steg 1 i juni och steg 2, med fokus
pa antikorruption, i november 2022. Utbildningarna ar
obligatoriska for samtliga anstallda.

Vid érsskiftet hade 47% av medarbetarna tagit del av
Steg 1 och 23% hade genomfort Steg 2. Som en foljd av
forséljningen och separationen har system och IT-miljon
flyttats vid tva tillfallen pa kort tid, vilket har forsvarat
deltagandet i véra interna utbildningar generellt.
Kampanjen fortsatter darfor under ar 2023.

Under hésten 2022 anordnades dven en lérarledd utbildning
med fokus pa antikorruption for ledningsgruppen, personer
inom affarsutveckling samt operativa chefer. Vid utbild-
ningstillfallet deltog samtliga personer i ledningsgruppen
och affarsutveckling samt 75% av de operativa cheferna.

For sékerstallande att
bolagets policyer och
regelverk efterlevs finns
interna kontrollsystem pa
plats. Utbildningsinsatser
genomfors I6pande vid
uppdatering av gallande
regelverk.

BUCHEN Sweden AB | 5
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> Visselblasning

Fram till 16 december 2021 fanns en visselblasarkanal
tillganglig genom de tidigare dgarna, vilken kompletterades
med en lokal visselblasarkanal via en sarskild e-postadress
till den etiska kommittén. | och med férséljningen av
bolaget pabdrjades arbetet med att uppratta en ny extern
visselblasarkanal.

BUCHEN har sedan april 2022 en lokal visselblasarkanal
tillganglig via det externa och oberoende systemet
QnisterWhistle. Rapporter som inkommer via visselblasart-
jansten gar, efter en forsta bedémning av relevans hos
Qnister, vidare till var interna etiska kommitté bestaende av
HR Business Partner och Head of Safety & Culture. De som
ingar i foretagets etiska kommitté har inte nagot personal-

ansvar.

Vidare finns dven en koncerngemensam visselblasarkanal
i Tyskland vilken administreras av koncernens Chief
Compliance Officer. Genom dessa visselblasarkanaler har
medarbetare mojlighet att formedla misstankar om
eventuella missforhallanden.

Under 2022 inkom 2 &renden. Dessa har utretts av den
etiska kommittén varav den ena &r att definiera som
klagomél. Denna har kanaliserats ut i organisationen for
omhandertagande och for eventuella tgarder. Det andra
arendet ar avslutat och lampliga atgarder har vidtagits.
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En trygg och inkluderande arbetsplats

| BUCHEN Sweden AB ar var viktigaste resurs vara medarbetare, deras kompetens och lojalitet. Under
2022 utarbetades darfor en strategi for N6jda medarbetare och kultur som &r en del av den évergri-
pande strategin for BUCHEN Sweden AB och syftar till att skapa mervérde for hela verksamheten.

Bolaget stravar alltid efter att erbjuda medarbetarna en
utvecklande, trygg och inkluderande arbetsplats som ska
bidra till att manniskor mar bra, trivs och vaxer. 2021 och
2022 har pad manga satt varit utmanande ar i och med den
globala pandemin, forsaljningen av koncernen och darefter

separation fran dotterbolagen. Den har inneburit nya
forutséttningar, bade for bolaget som arbetsgivare och for
foretagets medarbetare som har uppvisat en stor anpassni-
ngsformaga.

> Halsa och sakerhet

Bolaget ar sedan manga ar certifierat i enlighet med
ISO 45001". Det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs i
samverkan mellan ledning, medarbetare och skyddsombud.

Som ett led i att leva upp till vara intressenters forvantnin-
gar, var egen nollvision avseende arbetsplatsrelaterade
olyckor och vér stravan efter en trygg arbetsplats har
bolaget dven tva arbetsmiljospecialister anstéllda, en med
huvudansvar for den fysiska arbetsmiljén och en med
huvudansvar for den psykosociala.

Riktlinjerna for arbetsmiljéarbetet aterfinns i arbetsmiljopo-
licyn och bolagets halsa- och sakerhetsstrategi. Strategin
utgor det 6vergripande ramverket i utformandet av
detaljerade handlingsplaner fér att na bolagets dvergripan-
de halsa och sakerhetsmal. En dversyn och uppdatering av

strategin genomférdes under 2022 till féljd av forséljningen.

| enlighet med hélsa- och sékerhetsstrategin har bolaget
bade centrala och lokala mal kopplade till halsa och
sakerhet. Genom proaktiva atgarder och aktiviteter stravar
bolaget efter att minimera antalet olyckor. Detta handlar
exempelvis om att 6ka inrapporteringen och analys av
tillbud och riskobservationer.

Inom bolaget finns en central skyddskommitté vars syfte ar
att delta i planeringen av och félja upp arbetsmiljdarbetet.
Skyddskommittén bevakar ocksa utvecklingen av det
forebyggande arbetet och att motverka ohélsa och
olycksfall samt verka for arbetsforhdllanden som uppmun-
trar forbattrad hélsa hos medarbetarna.

' Tidigare OHSAS 18001, uppgradering till ISO 45 001 skedde 2020.

Deltagare ar VD, operativ chef, hdlsa och sakerhetspecialist,
HR, huvudskyddsombud, skyddsombud fran de tva storsta
lokalkontoren, facklig representant samt tre skyddsombud
fran 6vriga lokalkontor dar samtliga skyddsombud deltar
minst en gang per ar. Ovriga stédfunktioner bjuds in vid
behov. Under 2022 anordnades fyra moten i enlighet med
gallande rutin.

Under aret har fysiska skyddsronder genomforts [dpande.
Periodiciteten ar beroende pa storlek och typ av verksamhet
pa enheten. | snitt gors tva skyddsronder per ar och enhet.
Pa stdrre mer komplexa enheter utfors fyra skyddsronder per
ar. Pa mindre enheter utférs en skyddsrond per ar. Periodici-
teten faststalls i kontrollprogram och kontrolleras genom
stickprov vid internrevision.

Interna revisioner genomfors i enlighet med en faststalld
arsplan. Besoken resulterar i en skriftlig rapport med
positiva iakttagelser, eventuella avvikelser och forbéattrings-
forslag med krav pa atgérder och uppfdljning.

De storsta identifierade arbetsmiljoriskerna

var for 2022:

= Hantering av asbest vid saneringsarbete.

= Risk for skador kopplat till hantering av tunga
maskiner och fordon.

= Risker for skador vid arbete med hdga tryck.

BUCHEN Sweden AB | 7



Under aret har totalt 7 olyckor
som medfort franvaro
intraffat, varav en var inhyrd
personal. Ingen olycka har
inneburit allvarlig kropps-
skada. Samtliga olyckor
utreds och en rad dtgarder,
sasom utbildning och utékad
information, har vidtagits
fran bolagets sida for att
sakerstalla att dessa inte
intraffar igen.
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> Olycks- och hdndelsestatistik

Olycksfall och handelser

LTI — Lost time injury, inkl. inhyrd personal

(Olycksfall > 24 h franvaro per 1 miljon arbetade timmar)
Totalt antal olyckor

Varav inhyrd personal

Totalt antal olyckor MED franvaro

Varav inhyrd personal

Totalt antal olyckor UTAN franvaro

Varav inhyrd personal

Totalt antal tillbud

Totalt antal riskobservationer

| den medarbetarundersékning som genomfdrs regelbundet
foljs den psykosociala arbetsmiljon upp. I och med
forsaljningen och omorganisationen av bolaget under aret
har extra stor vikt lagts vid kommunikation och samverkan
for att forebygga den psykosociala paverkan en sadan
process kan innebara.

Flexibilitet och friskvardsférmaner &r en del av foretagets
stravan att 6ka medarbetarnas valmaende, forebygga
ohalsa och vara en attraktiv arbetsgivare. Lagstadgade
halsoundersokningar ges till berérda medarbetare i enlighet
med gallande krav. Utéver de lagstadgade halsounder-
sokningarna erbjuds ocksa samtliga anstéllda en frivillig
allmén halsoundersokning minst vart tredje ar. Genom
foretagshélsovarden kan medarbetare aven fa hjalp med
exempelvis samtalsterapi, behandling hos sjukgymnast,

2020 2021 2022
14,0 14,2 9,5
51 51 47
1 0 1
1 10 6
0 0 1
41 41 41
1 0 0
119 138 146
419 504 389

bedémning av ergonom eller specialistldkare. Medarbetarna
erbjuds aven ett arligt friskvardsbidrag. For att ge medarbe-
tarna sd goda forutsattningar som méjligt att kombinera
arbete, familj och fritid finns méjlighet till hemarbete for de
som har arbetsuppgifter som tilldter detta.

Personalomsattningen var under aret 17 %. Personalomsétt-
ningen var hogre an normalt beroende pa kompetensbrist
inom branschen vilket skapat en osund I6nedrivning som
BUCHEN valt att inte vara en del av. BUCHEN arbetar for en
[6nesattningsmodell som bygger pa erfarenhet och
kompetens.

Sjukfranvaron var under aret 7,64 %, vilket &r nagot hdgre
an normalt, troligtvis beror det pa forandrade beteenden vid
sjukdomssymptom som en f6ljd av Covid 19 pandemin.

> Jamstalldhet och mangfald

Bolaget ska vara en inkluderande arbetsplats dar alla
behandlas likvardigt och har samma réttigheter och
majligheter. Ingen form av krankande sarbehandling,
diskriminering eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
accepteras. Arbete for jamstélldhet och mangfald utgar fran
synen att manniskors olikheter bidrar till en attraktiv och
dynamisk arbetsplats.

Under 2022 var medelaldern for samtliga anstéllda 41,3 ar,
andelen kvinnor i bolaget dkade fran 12% 2021 till 14%
2022.

Bolagets ambition uttrycks i Mangfalds- och likabehand-
lingspolicy och Likabehandlingsplan. Policyn innehaller dven
forklarande direktiv samt en rutin for hur eventuella

2 Uppgifterna for LTI och olycksfall & 2020 har justerats jamfort med 2021 Héllbarhetsrapport da ett 6verforingsfel identifierats.
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potentiella krénkningar ska rapporteras. Arbetet med
jamstélldhet och mangfald inkluderas i det proaktiva
psykosociala arbetsmiljéarbetet. Bolagets férebyggande
arbete omfattar en rad atgarder sasom arliga [onekartlagg-
ningar, utbildning och meritokratisk rekrytering for att
motverka diskriminering i rekryteringsprocessen dar endast

kompetens ska styra. Det forebyggande arbetet dokumente-

> Medelantal anstéllda fordelat pa alder och kon

30-39 ar
Antal %

18-29 ar
Antal %

Alders-
grupp

Antal

Heltids- ~ Man 43 14 76 25 59
anstillda  Kyinnor 7 2 M 4 9
Tim- Man 41 35 16 14 13
anstallda  Kyinnor 13 1 3 3 2
Totalt Man o0 22 n

5 14 3 1

Kvinnor 20

40-49 ar

ras ldpande av HR-funktionen. Som ett led i detta arbete
beslutade bolaget att i forebyggande syfte anordna
aterkommande workshops gallande krankande sarbehand-

ling/sexuella trakasserier, kultur och beteende vid foretagets
lokalkontor och for olika arbetsgrupper. Under ar 2022 hélls

totalt 10 workshops vid fem platskontor. Detta arbete
kommer att fortsatta dven under ar 2023.

50-59 ar  60-69 ar 70+ ar Totalt
% Antal % % %
19 68 22 23 7 1 03 270 87
3 9 3 3 1 0 0 39 13
"M 17 15 9 8 1 1 97 83
2 1 1 1 1 0 0 20 17
17 8 20 32 8 2 05 367 86
3 10 2 4 1 0 0 59 14

Alders- 18-29ar 30-39ar 40-49ar 50-59 ar Totalt

grupp Antal % Antal % Antal % %

Man 0 0 0 1 25 2 50 O 0 0 0 3 75
Styrelsen

Kvinnor 0 0 0 0 0 1 25 0 0 0 0 1 25
Lednings- Man 0 0 0 3 33 1 1M1 0 0 0 0 4 44
grupp Kvinnor 0 0 T 1 2 2 2 2 0 0 0 0 5 56

Bolaget respekterar sjalvklart alla medarbetares rétt till
foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar.

Kollektivavtal finns pa samtliga arbetsplatser och totalt
omfattas 100 procent av medarbetarna av kollektivavtal.

3Denna Tabell avser per den

31/12 2022 efter aktiedverlatelsen
till REMONDIS Maintenance &
Services Sweden AB

BUCHEN Sweden AB | 9



Utveckling av ett nytt
ledarskapsprogram pagar
vilket &r planerat att lanseras
under ar 2023.
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> Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker alltid i samrad med den enskilda
medarbetaren och utgar fran den enskilde medarbetarens
onskemal samt verksamhetens behov och resurser.
Medarbetare har, tillsammans med sin chef, ett ansvar att
aktivt identifiera utvecklingsbehov och foresla kompetensut-
vecklingsatgarder for att bibehalla, utveckla och erhalla den
kompetens som kravs i rollen.

Ett viktigt forum for detta ar de arliga utvecklingssamtalen.
Under éret har 31 % av medarbetarna inom BUCHEN
Sweden AB haft utvecklingssamtal, vilket ar avsevart lagre
an normalt. Detta beror till stor del pa att ett nytt system-
stod infordes dar implementeringen inte fungerade som
onskat. Problematiken ar adresserad och I6st infor 2023 ars
utvecklingssamtal. Inom stab och ledning har 100 % av
medarbetarna haft utvecklingssamtal. Bolaget uppmuntrar
aven till intern rorlighet for att erbjuda medarbetarna
ytterligare utvecklingsméjligheter inom organisationen.

Inom BUCHEN finns &ven fokusgrupper fér olika arbeten. |
dagslaget finns fokusgrupper for Spolbil/slamsugare/
Kombi-bil och ADR, Vakuumsugbil samt och Hogtrycksspol-
ning. Fokusgrupperna har till uppgift att arbeta med
metodutveckling, arbetsmiljo- och sakerhetsfragor sa som t.
ex. ergonomi och skyddsutrustning samt utbildningar inom
respektive omraden. Nya medarbetare kompetensutvecklas

med hjalp av fokusgrupperna dar de arbetar tillsammans
med en mentor tills berérd arbetsledning anser att man
behérskar maskinen och arbetet. Fokusgrupperna utgor ett
skydd for att bade vi och vara kunder skall vara trygga med
att var personal har genomgatt en internutbildning for varje
maskin som nyttjas.

BAM, Battre arbetsmiljéutbildning, ar en grundutbildning for
chefer och skyddsombud som ger metoder och kunskaper
for att jobba med den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.
Inom BUCHEN 4&r det obligatorisk for personer med
personalansvar, évriga ledare och skyddsombud att
genomgd BAM-utbildning vart 5:e ar. Aven évriga medarbe-
tare far delta efter beslut fran narmsta chef.

Utveckling av ett nytt ledarskapsprogram pégar vilket ar
planerat att lanseras under ar 2023.

Bolaget erbjuder kontinuerligt en rad kompetenshéjande
utbildningar. Pa grund av verksamhetens beskaffenhet stalls
hdga krav pa sakerhet och manga av de arbetsmoment som
finns kraver flertalet lagstadgade uthildningar, certifier-
ingsutbildningar och andra kravutbildningar.

> Under aret har féljande utbildningar genomforts*:

= 210 certifieringsutbildningar har slutforts inom 17 olika omraden.

= BAM-utbildning, 6 utbildningstillfallen for arbetsledning, chefer och skyddsombud. Totalt deltog 61 medarbetare.

= Sakerhetskultur med filmvisning pa samtliga lokalkontor i Sverige samt for flertalet kunder och bestallare,

paborjades december 2021 och pagick aven under ar 2022.

= Workshops gallande krankande sarbehandling/ sexuella trakasserier, kultur och beteenden vid foretagets

lokalkontor och for olika arbetsgrupper.

= Utbildning i drendehanteringssystem for olycksfall och andra incidenter med fokus pa utredning och rotorsaksanalys.

= Vara yrkeschaufforer utfor Iopande diverse utbildningar inom yrkestrafikomradet sa som ADR/Transport av farligt

gods, yrkeskompetensbevis inklusive sparsam kérning.
= Hoga tryck-utbildning hélls I6pande for sanerare.

= Digital utbildning i tva steg i Uppférandekod med fokus pa antikorruption.

= Uthildning i antikorruption for ledningsgrupp, affarsutveckling och operativa chefer.

4| samband med forsaljningen byttes samtliga IT-stodsystem for bland annat kompetens, utbildning och Iénehantering.
Ett nytt LMS-system (Learning Management System) implementeras under 2022-2023.
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Vart miljoarbete

Bolaget har ett val etablerat systematiskt miljdarbete med fokus pa att minska miljopaverkan,
minimera miljoriskerna samt uppna standiga forbattringar. Bolaget ar sedan manga ar certifierat i
enlighet med 1SO 14001. Vart miljoarbete styrs ytterst genom var Affars- och hallbarhetspolicy med
tillhérande direktiv. Det operativa arbetet leds av regionchefer och platschefer som rapporterar direkt

till ledningsgruppen.

Miljériskerna ar sedan lange kartlagda och bolaget tillampar
forsiktighetsprincipen i vart dagliga arbete. De frémsta
milj6riskerna utgors av klimatpaverkande utslapp samt risk
for utslapp av miljofarliga &mnen vid transport och
hantering av avfall och farligt avfall fér kunders rakning.

Den egna verksamheten anvénder sig av mycket sma

mangder kemikalier i egna produktionen, da mestadels
oljor, fetter och rengdringsmedel.

> Klimatet i fokus

Foretaget stravar hela tiden efter att minska den egna
klimatpdverkan, da det &r en betydande del av féretagets
totala miljopaverkan. Sarskilt fokus har lagts pa energi- och
drivmedelsforbrukning.

I april 2021 lanserades bolagets klimatstrategi for perioden
2021-2034, med basar 2020. Strategin utgor det dvergri-
pande ramverket i utformandet av detaljerade handlingspla-
ner for att na bolagets klimatmal. En revidering av strategin
gjordes under 2022 till foljd av forsaljningen da klimatmalen
baserades pa tidigare agares nordiska verksamhet.

Totalt orsakades koldioxidutslapp i scope 1 och 2 pa 4 529
ton jamfort med 4 885 foregdende ar, vilket innebéar en 7%
minskning (23% jamfort med basaret 2020), detta trots den
radande bristen pa tillgang pa fossilfritt bransle men tack
vare manga andra aktiviteter for att minska vara utslapp.

Minskningen var nagot mindre &n forvantat vilket framst &r
en foljd av omstalining av verksamheten samtidigt som
overgangen till fornyelsebart drivmedel inte dkat i planerad
takt till f6ljd av utvecklingen pa varldsmarknaden, vilket
paverkade drivmedelspriserna drastiskt och den bristande
tillgangen pa fossilfritt HVO. Aven méngden inkdpt
fornyelsebar el har minskat sedan basaret 2020.

> Utslapp av koldioxid>

Klimatpaverkan 2020 2021 2022
Scope 1 (Ton CO,) 5827 4725 4334
Scope 2 (Ton CO,) 54 161 195
Scope 1+2 (Ton CO,) 5 881 4 885 4529
Scope 3 (Ofullstandigt)* (Ton CO,) Saknas Ofullstandigt Ofullstandigt

* Scope 3 - Data ar ofullstandig. For detaljerade uppgifter kring koldioxidutslapp se Tabell 9 i Appendix.

5Till 2022 &rs redovisning har vissa schablonvérden som nyttjas vid redovisningen av klimatdata dndrat varpa
uppgifterna har justerats jamfort med 2021 Hallbarhetsrapport. Data f6r uppvarmning och el 2020 har korrigerats efter
att ett overforingsfel patraffats i underlaget till berékningarna.

BUCHEN Sweden AB | 11
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BUCHENS direkta klimatpaverkan harstammar framst fran
driften av maskiner sasom hdgtryckspumpar och vakuum-
sugbilar samt transporter vid utférande av tjanster sasom
kombibilstjanster (spol- och slamsugning).

En omstéllning av verksamheten pagar med en koncentrati-
on mot storre industrikunder och farre kommunala uppdrag
vilket medfor att foretagets hégtryckspumpar nyttjas i hogre

grad medan andelen intakter fran kombibilstjanster minskar.
Da drift av hogtryckspumpar innebér en hdgre forbrukning
per drifttimme medfor omstallningen en dkad drivmedelfor-
brukning.

Andelen fossilfritt HVO i drivmedel till tunga fordon skall
enligt var strategi 6kas kontinuerligt, dock behdver
tillgangen till HVO sakerstallas.

> Egna transporter och maskiner, drivmedelforbrukning och andel fornyelsebart

Drivmedel 2020 2021 2022

Total méngd drivmedel (1) 1959 799 1809 819 1731024
Forbrukning per omsattning (I/kSEK) 3,9 3,7 3,6
Totalt utslapp av koldioxid fran transporter och maskiner (ton CO, ekv) 5 827 4725 4334
Andel fornyelsebart (%) 21 24 28

Som ett led i arbetet med att minska koldioxidutslappen
byts fordonsflottan kontinuerligt ut mot Euro 6, 57 % av
den tunga fordonsflottan Euro 6-klassad.

Fordons- och maskinparken byts ut och moderniseras
[6pande. Vi arbetar dven aktivt med effektivisering av

> Tunga fordon, antal och euroklass

arbetsmetoder. Férebyggande underhall och uthildning i
sparsam korning for chaufforer och maskinoperatérer ar
andra exempel pa forebyggande atgérder.

> Latta fordon, antal och euroklass

Personbilar och

Tunga

fordon 2020 2021 2022

Antal 121 118 116

Euro 6 (%) 46 53 57

Euro 5 (%) 27 25 25
< Euro 4 (%) 26 23 18

Medarbetarnas tjansteresor ar delvis inkluderade i
verksamhetens koldioxidutslapp och avfall producerat i den
egna verksamheten ar inte inkluderat i verksamhetens kol-
dioxidutslapp, da klimatpaverkan fran dessa omraden &r
begransad jamfort med ovrig verksamhet.

latta lastbilar 2020 2021 2022
Antal 147 148 148
Hybrid 5 7 9
Euro 6 (%) 65 66 68
Euro 5 (%) 20 20 18
< Euro 4 (%) 10 7 5!

Under 2021 och 2022 har energikartlaggningarna uppdate-
rats med anledning av bolagets forsaljning fran Veolia.

Andelen fornyelsebar inképt el har minskat som en foljd av
att ett nationellt upphandlat avtal I6pt ut och gatt dver till
lokala aktérer. Inképt el utgor en marginell del av foretagets
totala energiforbrukning och totala bidrag till koldioxiduts-

lapp.
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> Fordelning energianvdandning® — kopt energi

Media - képt energi 2020 2021 2022

Uppvéarmning (MWh) 9%6 1178 980
Elanvandning (MWH) 1288 1136 1192
Varav fornyelsebart el (%) 93 78 51
Drivmedel (MWH) 20501 17648 16 841
Varav fornyelsebart

drivmedel (%) 21 24 28

Total energianvanding

(MWH) 22755 19962 19013

> Fordelning energianvandning 2022

__ Varav formyelsebar el 51%
5%

= Uppvarmning
Elanvandning
= Drivmedel

¢ Berakningarna for uppvarmning for ar 2020 har justerats efter att ett overforingsfel patraffats i underlaget till berdkningarna.

> Klimatnytta med industrisaneringsverksamhet > Farliga kemikalier och substanser

BUCHEN Sweden AB vésentligaste bidrag till att
bekampa klimatforandringarna &r genom var
tjansteleverans dar vi bidrar till att sakerstalla vara
kunders kapacitets, effektivitet och driftsékerhet,
forlanga livslangden pa deras utrustning och darmed
undvika betydande utslapp fran vara kunders
produktion.

| dagslaget ar denna klimatnytta svar att mata och redovisa.
| foretagets klimatbokslut redovisas utslapp som uppkom-
mer i hela vardekedjan. Klimatnyttan synliggérs och

Bolaget har lange arbetat i enlighet med substitutionsprinci-
pen. Detta innebar att de rengoringskemikalier som anvénds
vid vissa tjanster inom industrisaneringen samt de
kemikalier och oljor som hanteras i vara verkstader sedan
lange ar utbytta mot alternativ som innebar minsta mojliga
paverkan pa miljon.

> Avfall fran den egna verksamheten samt transport och hantering av avfall och farligt avfall

Ytterst lite avfall genereras i den egna verksamheten.
Avfallet utgdrs av mindre mangder hushallsavfall fran de
olika kontoren samt farligt avfall sasom filter och oljetrasor
fran fordonsverkstaderna. Farligt avfall hanteras givetvis pa
vederborligt satt.

Det &r vanligt forekommande att verksamheten hanterar
avfall och farligt avfall som uppstar vid utférande av tjanst
hos kund. Bolaget innehar tillstand for yrkesmassig
transport av saval avfall som farligt avfall. Alla medarbetare
som arbetar med farligt avfall har erforderlig utbildning for
att kunna hantera avfallet pa ett sakert satt.

> Tillstandspliktig verksamhet > Miljoincidenter och olyckor

Tillstand enligt Miljobalken for tankrengéring finns for en
mindre anléggning beldgen i Sundsvall. Verksamheten
kontrolleras regelbundet i enlighet med kontrollprogram och
tillstand, arlig miljorapportering upprattas.

Bolaget har inte haft négra utslapp till varken mark,
luft eller vatten sedan innan 2017, ingen misstanke om
eventuell fororening forekommer.

BUCHEN Sweden AB | 13
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Om denna rapport

Denna héllbarhetsrapport omfattar BUCHEN Sweden AB
(fd. Veolia Recycling Solutions Nordic AB), org.nr 556064-
3164, med huvudkontor pa Importgatan 45 i Hisings Backa,
Sverige.

Under 2022 hade BUCHEN Sweden AB fdljande dotterbola-
get; REMONDIS Sweden AB (fd. Veolia Recycling Solutions
Sweden AB). Fredrik Helander Konvertering AB och
REMONDIS Plastics Sweden AB (fd. Veolia Recycling Plastics
Sweden AB). En inkrams6verlatelse av verksamheterna i

| denna rapport har bolaget bendamnts med sina nu gallande
firmanamn BUCHEN Sweden AB, andring av firmanamn
genomfordes i februari 2022.

BUCHEN Sweden AB, forvarvades fran tidigare dgare av det
tyska bolaget REMONDIS International GmbH i december
2021 tillsammans med den atervinningsverksamhet och
tillhérande dotterbolag som numera gar under namnet
REMONDIS Sweden AB. Som en del av transaktionen
forvarvades BUCHEN Sweden AB industrisanerings-
verksamheten fran Veolia Sweden AB.

Inom REMONDIS-gruppen drivs industrisaneringsverk-
samheten under varumarket BUCHEN och atervinnings-
verksamheten under varumarket REMONDIS.

Under varen 2022 pabdrjades arbetet med att separera
verksamheterna. Intressebolagen avyttrades och Fredrik

Rapporten har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen, med malsattning att ge en dppen och balanserad
bild av BUCHEN Sweden AB:s hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsredovisningen har granskats av KPMG i enlighet
med arsredovisningslagen.

Fredrik Helander Konvertering AB och Veolia Recycling
Plastics Sweden AB gjordes till REMONDIS Sweden AB,
per den 1 januari 2021. BUCHEN Sweden AB hade dven
tva intressebolag; Tandem UK Ltd (33%) och Tandem
Import-Export GmbH (33%).

Dotterbolagen och intressebolagen ar exkluderade denna
redovisning, separat hallbarhetsrapport upprattas for
REMONDIS Sweden AB.

Helander Konvertering AB och REMONDIS Plastics Sweden
AB overlats till REMONDIS Sweden AB.

| december 2022 Gverlats aktierna i kvarvarande dotterbola-
get REMONDIS Sweden AB till REMONDIS International
GmbH. Aktierna i BUCHEN Sweden AB Gverlats darefter till
det nybildade svenska moderbolaget REMONDIS Main-
tenance & Services Sweden AB. REMONDIS Maintenance &
Services Sweden AB dgs i sin tur av REMONDIS Maintenance
& Services International GmbH som ocksa ar en del av
REMONDIS-gruppen. | samband med aktieGverlatelsen
andrades huvudkontoret till Mejselvagen 11 i Sundsvall,
Sverige.

Ytterligare férandringar har skett inom dotterbolaget
REMONDIS Sweden AB, dessa forandringar beskrivs i
hallbarhetsrapport och &rsredovisning for REMONDIS
Sweden AB.

Detta ar bolagets andra egna hallbarhetsrapport. Tiden
innan forvarvet har bolagets hallbarhetsarbete redovisats
som en del Veolia Nordic AB:s och Veolia Environnements
hallbarhetsredovisning. Denna hallbarhetsrapport som avser
kalenderaret 2022 publiceras den 31:e maj 2023 pa
BUCHEN Sweden ABs svenska hemsida, www.buchen.se.



Personaldata ar berdknad pa FTE. Klimatdata fran el och
véarme har samlats in fran leverantérer. Metoden och
emissionsfaktorer for klimatberakningar ar i enlighet med
GHG Protocol standarder.

Industriserviceverksamheten lag fram till den 30 november
2021 i bolaget Veolia Sweden AB tillsammans med tva
andra verksamheter som avyttrades i separat forséljningar
under 2021. Data for 2021 tillhérande verksamheten &r
darfér sammanstélld pa data aven fran hamtat fran Veolia

Upprattad av:

/! ‘.
ry‘g'c}ma ///ﬁfé/u e

Helena Malmstrom 2023-03-29
Head of QE/Sustainability

Sweden AB. Viss data har ej kunnat 6verforas eller dverforas
korrekt pa grund av systembyte och byte av IT-milj, detta
anges i dessa fall direkt i rapporten.

Under ar 2022 paborjades implementeringen av ett IT-stod
for datainsamling och bearbetning av hallbarhetsdata.

| samband med detta uppdagades en del felkalkyleringar
som korrigerats i arets rapport. | och med inférandet av det
nya IT-stodet kan vi nu sakerstalla en battre datakvalitet
framover.

Godkand av:

(/W MoiPere o,

\
J
Christer Hedberg 2023-03-29
VD

Kontakt

For fragor gallande den

har hallbarhetsrapporten,
kontakta Helena Malmstrom
pa, helena.malmstrom@
buchen.se
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> Appendix: Berdknad klimatdata 2022 7

Klimaytpaverkan/Utslapp 2020 2021 2022 Kommentar
Scope 1 5 827 4725 4 832
Drivmedel till fordon och maskiner (Ton CO,) 5827 4725 4334
Kéldmedieléckage (Ton CO,) 0 0 0
Scope 2° 54 161 195
Inkdpt el (Ton CO,) 4 99,5 123
Inkdpt fjarrvarme och fjarrkyla (Ton CO,) 50 61 72

Scope 3 165 184 26 Ofullstandig data

Inhyrd arbetsmaskinstjanst (Ton CO,) Ofullstandig data  Ofullstandig data  Ofullstandig data  Uppgifter saknas fran leverantor
Tiansteresor (Ton CO.) L __10_ 21 Baserat pa uppgifter fran resebyra.

J ) Ofullsténdig data  Ofullstandig data Ofullstandig data.

Hotell (Ton CO,) - - 5 Ingar i tjansteresor 2020, 2021. Baserat pa

uppgifter fran resebyra. Ofullstandig data.
Bransle- och energirelaterade utslapp

(som inte rapporteras i scope 1 & 2) (Ton CO,) 9

Avfallshantering (Ton CO,) Ej sammanstallt  Ej sammanstallt  Ej sammanstallt  Uppgifter fran resp. lokalkontor har ej
aggregerats.

Kapitalvaror (Ton CO,) 165 165

Ofullstandig data  Ofullstandig data  Uppgifter saknas fran leverantor

7Till 2022 &rs redovisning har vissa schablonvérden som nyttjas vid redovisningen av klimatdata andrat varpa uppgifterna har justerats jamfért med 2021 Hallbarhetsrapport.
¢ Data for uppvarmning och el 2020 har korrigerats efter att ett dverféringsfel patraffats i underlaget till berakningarna.
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BUCHEN®

WORKING FOR THE FUTURE

BUCHEN Sweden is part of the REMONDIS
Group, one of the world's largest recycling,
service and water companies. The group has
branches and associated businesses in more
than 30 countries across Europe, Africa, Asia
and Australia. With over 40,000 employees,
the group serves around 30 million people
aswell as many thousands of companies.
The highest levels of quality. Working for
the future.

BUCHEN Sweden AB
Mejselvagen 11

853 50 Sundsvall // Sweden
T +46 60644790
sundsvall@buchen.se
buchen.se

En del av REMONDIS
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