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Det har pd manga sétt varit ett utmanande ar. Den globala pandemin
fortsatte att paverka foretaget. Vissa av vara kunder, framst relaterat till
franvaron pa kontor, tvingades halla stangt under en stor del av aret.
Och internt var omstallningen till en hogre grad av hemarbete inte helt
utan friktion.

Under slutet av dret, den 16 december, salde vara tidigare franska agare
Veolia svenska atervinnings- och industrisaneringsverksamheten till det
tyska foretaget REMONDIS International. Att pa kort tid anpassa sig till
en ny koncern med nya riktlinjer och rutiner och med en annan foretags-
kultur har stallt stora krav pa allas anpassningsformaga. Jag kan med
stolthet sdga att vara medarbetare har gjort ett fantastiskt jobb under
aret med att méta dessa forandringar.

Att arbeta med haéllbarhet ar nagot vi gor dagligen genom att hjalpa vara
kunder att bli mer hallbara. Ateranvandning och tervinning av olika mate-
rial ar grunden for en cirkuldr ekonomi, i sin tur en forutséttning for att vi
ska kunna bibehalla vart satt att leva. EU har uttryckt att den ekonomiska
tillvaxten ska frikopplas fran resursférbrukningen i sin strategi “Green
deal”. Det arbete vi gor blir allt viktigare framdver.

Sedan lange arbetar vi dven malmedvetet med héllbarhetsfragorna inom
den egna organisationen. Vi genomfor exempelvis en rad satsningar for att
minska vart klimatavtryck och for att na upp till var nollvision for arbets-
relaterade olyckor. Verksamheten ar dessutom certifierad i enlighet med
ISO 9001, 1SO 14001 och 1SO 45001 sedan manga ar tillbaka.

Externt har vart hallbarhetsarbete tidigare redovisats som en del i davar-
ande moderbolagets héllbarhetsredovisning, sa denna hallbarhetsrapport
ar den forsta egna for den svenska koncernen. Var malsattning ar att ge
vara intressenter en transparent och balanserad bild av vart hallbarhets-
arbete och vara ambitioner att bidra till en hallbar cirkular ekonomi och
en langsiktig l[onsam tillvaxt.

a, o
G, Fogpeo

Anders Fagerstrom
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Hallbarhet som karnverksamhet

Under 2021 &gdes den svenska koncernen av Veolia under majoriteten av tiden innan det forvérva-
des av den tyska koncernen REMONDIS i mitten av december samma ar. Den svenska koncernen
bestar av BUCHEN Sweden AB och REMONDIS Sweden AB. Verksamheten i BUCHEN Sweden AB
utgors framst av industrisanering och i REMONDIS Sweden AB utgérs verksamheten av insamling och
sortering av fraktioner for atervinning. Totalt hade koncernen omkring 800 medarbetare, varav cirka
450 arbetade p4 REMONDIS med dotterbolag. Totalt omsatte koncernen 2 162 MSEK' under 2021.

Gemensamt for bada verksamheterna &r ett starkt fokus pa
hallbarhet och en lang tradition av att arbeta tillsammans
med svenska foretag och bidra till deras héllbarhetsarbete.
Vara tjanster bidrar direkt till att minska vara kunders miljo-
paverkan och genom vart arbete med att géra hallbarhet
[6nsamt verkar vi for att férandra synen pd effektiv resurs-
anvandning hos alla véra intressenter. Verksamheten i
Sverige tilldelades Guld av EcoVadis for aret 2021.

BUCHEN Sweden AB

Industrisaneringsverksamheten finns pa 13 platser i Sverige
fran Loddekopinge i soder till Luled i norr. Verksamheten har
fler &n 350 medarbetare och omsatte narmare 495 MSEK
under 2021. Den ar framst inriktad mot den svenska pro-
cess- och energiindustrin och erbjuder saneringstjénster
inklusive underhallsstopp 6ver hela landet. Vanliga tjénster
ar vakuumsugning, kombibilstjanster (spol- och slamsug-
ning), hogtrycksrengéring samt blastringstjanster.

REMONDIS Sweden AB

Atervinningsverksamheten omsatte éver 1 667 MSEK
under 2021. Verksamheten finns pa 23 platser i Sverige
fran Staffanstorp i soder till Sundsvall i norr. Bolaget &r en
fullserviceleverantor som hanterar samtliga materialslag
genom olika delar av vardekedjan fran transport, forsorte-
ring, sortering och bearbetning till dtervinning och aterbruk
av insamlat material. Kundportféljen omfattar allt fran
tillverkande industri, kommersiella fastigheter, kontor och
detaljhandel till privatpersoner och offentlig sektor.

REMONDIS har egna anlaggningar for atervinning av plast
i Staffanstorp och Réstanga samt en anlaggning i Hovman-
torp som hanterar forbrukade ljuskéllor. Anldggningen har
uppgraderats under aret och har nu en kapacitet att klara
EU:s krav pd en sorteringsgrad om minst 80 %. Samman-
taget hanterade atervinningsverksamheten dver 630 000 ton
material, vilket bidrog till att undvika éver 367 000 ton kol-
dioxidutslapp.

" inklusive omsé&ttningen for industriserviceverksamheten innan inkromsoverlatelsen i december 2021.
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Styrning av hallbarhetsarbetet

Ansvaret for hallbarhetsfragorna innehas ytterst av BUCHEN Sweden AB:s styrelse. VD och koncern-
ledningen i respektive bolag ar ansvariga for strategiutveckling, samordning, implementering och
uppfdljning i respektive bolag. VD for respektive bolag ar dven ansvarig for rapportering av malupp-
fyllnad till styrelsen. Funktionschef och avdelningschef ansvarar for implementering och uppféljning
av mal, strategier och policyer inom den egna verksamheten. De har dven ansvar for att aterrappor-
tera resultat till respektive ledningsgrupp. Externt redovisas hallbarhetsarbetet, inklusive maluppfyll-

nad, arligen i hallbarhetsrapporten.

Policyer och styrdokument

Foretagets hallbarhetsarbete styrs av bolagets olika policyer
och riktlinjer. Den 6vergripande policyn som ytterst styr hall-
barhetsarbetet for verksamheten ar Affars- och hallbarhets-
policyn. Ytterligare policyer och riktlinjer finns inom en rad
omraden i syfte att férenkla och fortydliga. Det &r varje med-
arbetares ansvar att kanna till, bidra till och agera i enlighet
med uppsatta policyer.

Under 2022 kommer en dversyn att ske av samtliga poli-
cyer och riktlinjer, for att harmoniera dessa med det nya
moderbolagets policyer och riktlinjer. Dessutom kommer
nya policyer att utvecklas vid behov, sdsom exempelvis en
Uppfdérandekod for leverantérer och Informationssakerhet
som tidigare fanns via de gamla &garna. REMONDIS foljer
ocksa Atervinningsindustriernas Uppforandekod i egenskap
av medlemmar i organisationen.

For sakerstéllande att bolagets policyer och regelverk efter-
levs finns interna kontrollsystem pa plats. Utbildningsin-
satser genomfdrs [6pande vid uppdatering av gallande
regelverk.

Under 2020 var compliance ett prioriterat omrade inom
koncernen. Malet var att fokusera pa hogriskomraden och
skapa en bas for det vidare arbetet med compliancefragor
i Norden utifran koncernens Key Procedures. Bland annat
genomfordes en obligatorisk onlineutbildning i compliance
med omkring 110 deltagande chefer. Uthildningen har
fortsatt under 2021 fér nyanstéllda och befordrade med-
arbetare. Under 2021 har ocksa en onlineutbildning for
motverkande av bedrégeri genomgatts av ett antal utvalda
personer inom organisationen, exempelvis de som arbetar
pa Finansavdelningen.

Under inledningen av 2021 inleddes en del av den arliga
compliance-kampanjen. Denna omfattade bland annat
informationsspridning genom utskick fran VD, video pa
intranatet och viktiga budskap pa affischer och lokala tv-
monitorer. Pa grund av det intensiva arbetet kring forsalj-
ningen av verksamheterna under 2021 genomférdes inte
compliance-kampanijen i sin helhet och flera av de andra
planerade aktiviteterna for 2021 har skjutits upp till 2022.

Visselbldsning
Fram till 16 december fanns en visselblasarkanal (Whispli)
tillganglig genom det franska moderbolaget Veolia. Vidare

> Overgripande Policyer och riktlinjer

m Affars- och hallbarhetspolicy, inklusive direktiv och fortydligande

har det funnits en lokal visselbldsarkanal inom koncernen
via en sarskild e-postadress till den etiska kommittén besta-

® Etiska riktlinjer/Uppférandekod ende av HR-direktdr samt Head of Legal and Compliance.

= Arbetsmiljspolicy | visselblasarkanalen hade medarbetare méjlighet att for-

medla misstankar om eventuella allvarliga oegentligheter.
= Mangfalds- och likabehandlingspolicy, inklusive direktiv och fortydligande ga oegenti
™ Direktiv for representation Under 2021 kom det in 11 arenden. Dessa har utretts av

= Generella regler for relationer med leverantérer (Uppforandekod for leverantorer) den etiska kommittén, varav omkring halften r att definiera
mer som klagomal av olika slag. Dessa har kanaliserats ut

i organisationen for omhandertagande och fér eventuella

Compliance

Bolaget har ett strategiskt ramverk bestaende av ett antal
sa kallade Key Procedures som bland annat satter ramarna
for koncernens complianceprogram med sarskilt fokus pa
anti-korruption.

atgarder. Resterande drenden ar avslutade och lampliga
atgarder har vidtagits, forutom i ett arende dar utredning
fortfarande pagar. | och med forsaljningen av bolaget pa-
borjades arbetet med att uppratta en ny visselblasarkanal,
vilken berdknas vara etablerad under andra kvartalet 2022.
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En trygg och inkluderande arbetsplats

Bolaget stravar alltid efter att erbjuda medarbetarna en utvecklande, trygg och inkluderande arbets-
plats som ska bidra till att manniskor mar bra, trivs och vaxer. 2021 har pa manga satt varit ett ut-

manande ar i och med den globala pandemin och férsaljningen av koncernen. Den har inneburit nya
forutsattningar, bade for bolaget som arbetsgivare och for foretagets medarbetare som har uppvisat

en stor anpassningsférmaga.

Hélsa och sakerhet

Storre delen av bolaget &r sedan manga ar certifierat i en-
lighet med ISO 450012. Det systematiska arbetsmiljdarbe-
tet bedrivs i samverkan mellan ledning, medarbetare och
arbetsmiljéombud.

Som ett led i att leva upp till vara intressenters forvant-
ningar, var egen nollvision avseende arbetsplatsrelaterade
olyckor och var strdvan efter en trygg arbetsplats har bo-
laget dven tva arbetsmiljospecialister anstéllda, en med
huvudansvar for den fysiska arbetsmiljén och en med

huvudansvar for den psykosociala.

Riktlinjerna for arbetsmiljdarbetet aterfinns i arbetsmiljo-
policyn och bolagets halsa- och sékerhetsstrategi for perio-
den 2019-2023. Strategin utgdr det 6vergripande ramverket
i utformandet av detaljerade handlingsplaner for att na
bolagets dvergripande halso- och sékerhetsmal. En dversyn
av strategin kommer att géras under varen 2022 till f6ljd av
forsaljningen. | enlighet med halsa- och sakerhetsstrategin
har bolaget bade centrala och lokala mal kopplade till hélsa
och sakerhet. Genom proaktiva atgarder och aktiviteter
stravar bolaget efter att minimera antalet olyckor. Detta
handlar exempelvis om att 6ka inrapporteringen och analys
av tillbud och riskobservationer.

Inom bolaget finns en central arbetsmiljokommitté samt en
skyddskommitté pa varje affarsomrade. | dvrigt halls lokala
skyddskommittémdéten pa de fyra enheter som har fler an
50 anstallda. Samtliga arbetsmiljo-/skyddskommittéer har
normalt fyra moten per ar. | och med férsaljningen blev
antalet pa central niva och for affirsomradena nagot féarre
an normalt. For affarsomradet som numera ar BUCHEN
Sweden AB holls tre av fyra moten, inget skyddskommitté-
mote holls inom det affarsomrade som nu & REMONDIS
Sweden AB och centralt anordnades ett méte innan forsalj-
ningsprojektet startade. Samtliga lokala skyddskommittéer
anordnade fyra moten i enlighet med géllande rutin.

Under aret har fysiska skyddsronder genomforts [opande.
Periodiciteten ar beroende pa storlek och typ av verksamhet
pa enheten. | snitt gors tva skyddsronder per ar och enhet.
Pa storre mer komplexa enheter utfors fyra skyddsronder per
ar. Pa mindre enheter utférs en skyddsrond per ar. Periodici-
teten faststalls i kontrollprogram och kontrolleras genom
stickprov vid internrevision.

Med fokus pa den fysiska arbetsmiljon genomfors dven
“Safety Visits” pa enheterna av arbetsmiljdspecialister och
chefer, enligt en faststalld &rsplan. Aven interna revisioner
genomfors i enlighet med en faststalld arsplan. Besoken
resulterar i en skriftlig rapport med positiva iakttagelser,
eventuella avvikelser och forbattringsforslag med krav pa
atgarder och uppfdljning.

De storsta identifierade arbetsmiljoriskerna

var for 2021;

= Risk for kontakt med smittbérande amne (covid-19).

® Brand, sarskilt vid hantering av litiumjonbatterier.

B Hantering av asbest vid saneringsarbete.

m Risk for skador kopplat till hantering av tunga maskiner
och fordon.

Risker for skador vid arbete med hoga tryck.

2 Foljande delar inom Dotterbolaget REMONDIS Sweden AB ar inte inkluderade i 1SO 45001 -certifieringen; Distrikt Nord, Resultatenhet Strémstad

och Skane, FH Konvertering samt dotterbolaget Allatervinning.
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> Tabell 1: Olycksstatistik

LTI — Lost time injury | Totalt antal olyckor | Totalt antal olyckor | Totalt antal olyckor | Totalt antal tillbud Totalt antal
Olycksfall > 24 h MED franvaro UTAN franvaro riskobservationer
franvaro per 1 miljon
arbetade timmar
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
BUCHEN 16,13 14,21 51 51 10 10 41 41 119 138 419 504
Sweden AB
Varav UE? - - 1 0 0 0 1 0 - - - -
RALEHIEE 18,47 15,13 54 44 11 15 43 29 95 115 633 748
Sweden AB
Varav UE = = 6 10 2 7 4 3 = = = =

Under aret har totalt 25 olyckor som medfort franvaro
intraffat, varav tva som inneburit allvarlig kroppsskada.

En rad atgarder, sasom utbildning och utdkad information,
har vidtagits fran bolagets sida for att sakerstalla att dessa
inte intraffar igen.

I den arliga medarbetarundersokningen foljs den psyko-
sociala arbetsmiljon upp. | och med forséljningen och
omorganisationen av bolaget under aret har extra stor vikt
lagts vid kommunikation och samverkan for att forebygga
den psykosociala paverkan en sadan process kan innebara.

Flexibilitet och friskvardsférmaner ar en del av foretagets
strdvan att 6ka medarbetarnas valmaende, férebygga
ohalsa och vara en attraktiv arbetsgivare. Lagstadgade
halsoundersokningar ges till berdrda medarbetare i enlighet
med gallande krav. Utdver de lagstadgade halsoundersck-
ningarna erbjuds ocksa samtliga anstallda en frivillig allman
halsoundersokning minst vart tredje ar. Genom féretags-
hélsovarden kan medarbetare &ven fa hjalp med exempelvis
samtalsterapi, behandling hos sjukgymnast, bedémning av
ergonom eller specialistiakare. Medarbetarna erbjuds dven
ett arligt friskvardsbidrag. For att ge medarbetarna sa goda
forutsattningar som majligt att kombinera arbete, familj och
fritid finns mojlighet till hemarbete for de som har arbets-
uppgifter som tillater detta.

Personalomsattningen var under aret 4,6 % inom BUCHEN
Sweden AB* och inom REMONDIS Sweden AB var personal-
omsattningen 35 %. Personalomséttning var hogre an

3 UE: Underentreprendrer.
* Uppgifter avser december 2021 efter inkromsoverlatelsen.
> Uppgifter avser december 2021 efter inkromséverlatelsen.

normalt under 2021 vilket kan kopplas till férséljningen
och omorganisationen av bolaget.

Sjukfranvaron var under aret 8,49 % inom BUCHEN
Sweden AB® och inom REMONDIS Sweden AB var sjuk-
franvaron 6,37 %. Sjukfranvaron &r betydligt hogre an
normalt vilket beror pa covid-19 och de restriktioner som
radde under 2021.

Jamstalldhet och mangfald

Bolaget ska vara en inkluderande arbetsplats dar alla be-
handlas likvardigt och har samma rattigheter och méjligheter.
Ingen form av kréankande sarbehandling, diskriminering eller
sexuella trakasserier pd arbetsplatsen accepteras. Arbete for
jamstalldhet och méngfald utgar fran synen att manniskors
olikheter bidrar till en attraktiv och dynamisk arbetsplats.
Bolaget har exempelvis mél om att 60 % av alla rekryteringar
till ledningsposition ska vara kvinnor.

Bolagets ambition uttrycks i Mangfalds- och likabehand-
lingspolicy. Policyn innehaller aven forklarande direktiv samt
en rutin for hur eventuella potentiella krankningar ska rap-
porteras. Arbetet med jamstalldhet och mangfald inkluderas
i det proaktiva psykosociala arbetsmiljéarbetet. Bolagets
forebyggande arbete omfattar en rad dtgarder sasom arliga
I6nekartlaggningar, utbildning och meritokratisk rekrytering
for att motverka diskriminering i rekryteringsprocessen dar
endast kompetens ska styra. Det forebyggande arbetet doku-
menteras lopande av HR-funktionen.
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> Tabell 2: Medelantal anstéllda foérdelat pa alder och kon

Alders- 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60—68 ar 69-74 ar Totalt

Gz Antal % | Antal | % | Antal | % | Antal | % | Antal | % | Antal | % | Antal | %
BUCHEN' | Man 48 | 18% | 70 | 26% | 59 | 22% | 71 | 26% | 20 7% 1 04% | 268 | 88%
SwedenAB | Kvinnor 6 17 % 9 26% | 10 | 29% 7 20% 3 9% 0 0% 35 | 12%
REMONDIS | Man 7593 | 20% | 65 | 17% | 89 | 23% | 1059 | 28% | 45 | 12% 1 0,1% | 380,8 | 82%
SwedenAB | Kinnor 12 | 15% | 18 | 22% | 23 | 28% | 26 | 32% 3 4% 0 0% 82 | 18%
Totalt VET 1239 | 19% | 135 | 21% | 148 | 23% | 1769 | 27% | 65 | 10% 2 | 03% | 6488 | 85%
koncern Kvinnor | 18 | 15% | 27 | 23% | 33 | 28% | 33 | 28% 6 5% 0 0% | 117 | 15%

! Uppgifter for BUCHEN Sweden AB &r baserat pa genomsnittet for december 2021 da verksamheten Gverlats.

> Tabell 3: Sammansattning av styrelse och ledningsgrupper fordelat pa dlder och kon®

Alders- 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-68 ar 69-74 ar Totalt

Yz Antal | % | Antal | % | Antal | % | Antal | % | Antal | % | Antal | % | Antal | %
Styrelsen Man 0 0% 1 20 % 2 40 % 1 20% 1 20 % 1 20% 5 100 %

Kvinnor 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Lednings- | Mén 0 | 0% | 2 |20%| 5 |50%| 3 |[30%| 0 | 0% | 0o | 0% | 10 | 91%
grupp Kvinnor 0 0% 0 0% 0 0% 1 100 % 0 0% 0 0% 1 9%

Bolaget respekterar sjélvklart alla medarbetares ratt till
foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar. Kollektivavtal
finns pa samtliga arbetsplatser och totalt omfattas 100 pro-
cent av medarbetarna av kollektivavtal.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker alltid i samrad med den enskilda
medarbetaren och utgar fran den enskilde medarbetarens
onskemal samt verksamhetens behov och resurser. Medar-
betare har, tillsammans med sin chef, ett ansvar att aktivt
identifiera utvecklingsbehov och foresla kompetensutveck-
lingsatgarder for att bibehalla, utveckla och erhalla den
kompetens som kravs i rollen. Ett viktigt forum for detta

ar de arliga utvecklingssamtalen. Under aret har 61 % av
medarbetarna inom BUCHEN Sweden AB samt 49 % av
medarbetarna inom REMONDIS Sweden AB haft utveck-
lingssamtal. Inom stab och ledning har 100 % av medar-
betarna haft utvecklingssamtal. Bolaget uppmuntrar dven
till intern rorlighet for att erbjuda medarbetarna ytterligare
utvecklingsmdjligheter inom organisationen.

Bolaget erbjuder kontinuerligt en rad kompetenshdjande
utbildningar. Pa grund av pandemin och férsaljningen av

6 Tabell 3 avser per den 31/12 2021.

verksamheten har manga av dessa utbildningar dock fatt

skjutas fram till ar 2022. Lagstadgade utbildningar, certifie-

ringsutbildningar och andra kravutbildningar har fortsatt

anordnats for berérda medarbetare under 2021.

Under aret har féljande utbildningar genomforts”:

= 160 certifieringsutbildningar har slutforts inom 17 olika
omraden.

= Digital BAM-utbildning for arbetsledning, chefer och
skyddsombud.

= Transportstyrelsen beslutade om att tillata dispens gal-
lande giltighetstid for YKB. YKB tillats darefter att utforas
digitalt under 2021.

m Halka- och fallkampanj i samband med Veolias globala
halso- och sékerhetsvecka i september 2021.

® Hoga tryck-utbildning hélls [dpande for sanerare, men en
stor uthildningsinsats gjordes 2021.

= Digital utbildning i forebyggande av bedragerier for
relevanta medarbetare.

® |edarskapsutbildning i flera moduler (inklusive arbetsratt,
BAM, milj6, hallbarhet och lagefterlevnad) pabérjades.
Utbildningen bordlades pa grund av forsaljningen. Det ar
inte beslutat nar denna skall aterupptas.

7| samband med férséljningen byttes samtliga IT-stodsystem for bland annat kompetens, utbildning och lénehantering. Pa grund av detta finns inte
fullstandig statistik for 2021. Ett nytt LMS-system (Learning Management System) implementeras under 2022.
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Vart miljoarbete

Bolaget har ett val etablerat systematiskt miljdarbete med fokus pa att minska miljopaverkan, mini-
mera miljoriskerna samt uppna standiga forbattringar. Storre delen av bolaget ar sedan manga ar
certifierat i enlighet med 1SO 140012, Samtliga delar av bolaget berdknas vara inkluderade till 2023.
Vart miljdarbete styrs ytterst genom var Affars- och hallbarhetspolicy med tillhdrande direktiv. Det
operativa arbetet leds av regionchefer inom BUCHEN Sweden AB och distriktschefer inom REMONDIS
Sweden AB som rapporterar direkt till respektive ledningsgrupp.

Miljériskerna &r sedan lange kartlagda och bolaget tillam-
par forsiktighetsprincipen i vart dagliga arbete. De framsta
miljérisker utgors av klimatpaverkande utslapp samt risk for
utslapp av miljéfarliga amnen vid transport och hantering
av farligt avfall sasom i huvudsak elektronikskrot, kemika-
lier, kyl & frys, batterier och ljuskallor. Det handlar framfor-
allt om transport och hantering av farligt avfall for kunders
rakning. Den egna verksamheten anvander sig av mycket
sma mangder kemikalier i egna produktionen, da mestadels
oljor, fetter och rengdringsmedel.

Klimatet i fokus

Foretaget stravar hela tiden efter att minska den egna
klimatpaverkan, da det &r en betydande del av foretagets
totala miljopaverkan. Sarskilt fokus har lagts pa energi-
och drivmedelsforbrukning samt materialatervinning.

> Tabell 4: Utslapp av koldioxid (ton)*

I april 2021 lanserades bolagets klimatstrategi for perioden
2021-2034, med basar 2020 och delmal 2023. Strategin
utgor det Gvergripande ramverket i utformandet av detalje-
rade handlingsplaner fér att na bolagets klimatmal. En dver-
syn och revidering av strategin kommer att géras under
2022 till foljd av forsaljningen da klimatmalen baserades pa
tidigare agares nordiska verksamhet.

Totalt orsakades koldioxidutslapp i scope 1 och 2 pa
9594 ton jamfort med 9 595 féregdende ar, vilket innebar
en marginell minskning. Den ringa minskningen, trots
manga aktiviteter, beror framst pa att en lagre andel for-
nyelsebart drivmedel nyttjades under 2021. Data gallande
scope 3 &r ofullstandig for ar 2021 som en foljd av forsalj-
ningen av bolaget.

2020 2021
Klimatpaverkan (Ton CO,) Scope 1 Scope 2 Scope 1+2 Scope 3 Scope 1 Scope 2 Scope 1+2 Scope 3
BUCHEN Sweden AB 5442 16 5458 Saknas 4725 92 4817 1021*
REMONDIS Sweden AB 4079 58 4137 12 652 4701 76 4777 837*
Totalt 9521 74 9595 12 652 9426 168 9594 1858*

* Scope 3 — Data &r ofullstandig 2021
* For detaljerade uppgifter kring koldioxidutslapp se Tabell 10 i Appendix

BUCHENS klimatpaverkan harstammar framst fran driften av maskiner sésom hogtryckspumpar och vakuumsugbilar samt transporter vid utférande

av tjanster sasom kombibilstjénster (spol- och slamsugning).

REMONDIS klimatpaverkan utgérs framst av drivmedel till anldaggningsmaskiner sdsom hjullastare samt tunga fordon vid insamling av fraktioner for

atervinning samt energiforbrukning for plastatervinning och behandling av insamlade ljuskallor.

> Tabell 5: Hanterad mangd avfall

Insamlad/behandlad méngd 2020 2021
Total insamlad/behandlad méangd avfall* 660 kTon 632 kTon
Varav materialatervunnen 254 (39 %) 462 (73 %)

*inklusive insamlat avfall som ej passerar REMONDIS anlaggning utan kors till annan aktér for behandling/atervinning

& De delar av bolaget som inte &r inkluderade i SO 14001 certifieringen &r foljande inom REMONDIS Sweden AB; Distrikt Nord, Resultatenhet

Stromstad och Skane, FH Konvertering samt dotterbolaget Allatervinning.
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Som ett led i arbetet med att minska koldioxidutslappen ar 67 % av fordonsflottan Euro 6-klassad och resterande fordon
byts kontinuerligt ut till Euro 6. | mesta méjliga mén kors dessutom vara fordon pa fossilfri HVO och biogas. Andelen HVO
i drivmedel till tunga fordon skall enligt var strategi 6kas kontinuerligt.

> Tabell 6: Antal tunga fordon fordelade pa miljoklass

BUCHEN REMONDIS TOTALT ANDEL
Miljoklass 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Euro 6 56 62 87 92 143 154 61 % 67 %
Euro 5 33 29 13 1 46 40 20 % 17 %
< Euro 4 32 27 13 8 45 35 19 % 15 %
> Tabell 7: Drivmedelférbrukning och andel fornyelsebart egna transporter och maskiner
Bolag Total méangd Totalt utslapp av | Volym fornyelsebart (I) | Andel fornyelse-
drivmedel (1) koldioxid fran bart (%)
transporter och
maskiner (kg CO, ekv)
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 | 2021

BUCHEN Sweden AB 1959799 | 1809819 | 5441869 | 4725117 | 406680 | 429297 | 21% 24 %
REMONDIS Sweden AB | 2 409 104* | 2314 685* | 3966 900 | 4439523 | 1412389 | 1106787 | 59% | 48 %

Varav transportinsam-
lingstjanster

1778432 | 1630649 | 2583284 2873778 | 1222356 | 864117 | 69% | 55%

Varav arbets-
anlaggningsmaskiner

TOTALT 4368903 | 6381636 | 9408769 | 9164640 | 1819069 | 1536084 | 42% | 37%

* Fordonsgasen i kilo &r inte inkluderad i totala volymen drivmedel som ar angiven i liter.

543 633 626483 | 1139236 | 1383506 | 175328 | 236852 | 32% | 38%

Fordons- och maskinparken byts ut och moderniseras lopande, exempelvis byts tunga maskiner sasom balpressar ut mot mer
energisnala alternativ. Vi arbetar aven aktivt med effektivisering av arbetsmetoder, logistikplanering och optimering av fyll-
nadsgrad. Férebyggande underhall och utbildning i sparsam kdrning for chaufforer och maskinoperatérer &r andra exempel

pa férebyggande atgarder.

Under aret har energikartlaggningarna uppdaterats med anledning av bolagets forsaljning fran Veolia.

> Tabell 8: Energianvéndning

Bolag Uppvarmning Elanvandning Drivmedel Total energian-
(MWh) (MWh) (MWh) vandning (MWh)
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 | 2021
BUCHEN Sweden AB 255 1178 1109 1136 20501 17648 | 21865 | 19962
REMONDIS Sweden AB 1001 515 8127 8883 23754 22472 | 32881 | 31870
TOTALT 1257 1693 9235 10019 46 275 40120 | 56 767 | 51832
Varav fornyelsebar (el: Vind, vatten) 375 9809
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BUCHEN Sweden AB

Varav fornyelsebar el 93%

REMONDIS Sweden AB

Varav fornyelsebar el 99%

Figur 1. Férdelning energianvéndning 2021.

Medarbetarnas tjansteresor, elférbrukningen for kontors-
lokaler samt avfall producerat i den egna verksamheten
ar inte inkluderat i verksamhetens koldioxidutslapp, da
klimatpaverkan fran dessa omraden &r begransad jamfort
med 6vrig verksamhet.

Farliga kemikalier och substanser

Bolaget har lange arbetat i enlighet med substitutions-
principen. Detta innebar att de rengéringskemikalier som
anvands vid vissa tjanster inom industrisaneringen samt de
kemikalier och oljor som hanteras i vara verkstader sedan
lange ar utbytta mot alternativ som innebar minsta méjliga
paverkan pa miljon.

Avfall fran den egna verksamheten

Ytterst lite avfall genereras i den egna verksamheten.
Avfallet utgdrs av mindre mangder hushallsavfall fran de
olika kontoren samt farligt avfall sasom filter och oljetrasor
fran fordonsverkstaderna. Farligt avfall hanteras givetvis pa
vederborligt sétt.

Transport och hantering av avfall och farligt avfall
Verksamheten innehar samtliga tillstand och C-anmélningar
for att bedriva miljofarlig verksamhet samt for att transpor-
tera avfall och farligt avfall. Bolaget samlar arligen in och/

TOTALT

B Uppvarmning
[ Elanvandning
[ Drivmedel

eller behandlar 632 000 ton avfall at vara kunder, varav

73 % materialatervanns &r 2021. Dessutom har REMONDIS
en anlaggning for separering och atervinning av ljuskal-

lor i Hovmantorp, Véxjo, som kraver tillsténd. Det &r den
berérda kommunen som ar tillsynsmyndighet for respektive
verksamhet. Alla medarbetare som arbetar med farligt avfall
har erforderlig utbildning for att kunna hantera avfallet pa
ett sakert satt.

Eventuell misstanke om férorening eller nedskrapning rap-
porteras och utreds alltid skyndsamt, och relevanta atgarder
vidtas vid behov. Bolaget har inte haft nagra utslapp till
varken mark, luft eller vatten sedan innan 2017.

En vanligt forekommande miljéaspekt for avfallshanterings-
anlaggningar &r risk for fororeningar i omkringliggande
mark och vatten via dagvatten. Vattenprovtagningar och
kontroller av dagvatten gérs darfor regelbundet i enlig-

het med kontrollprogram och tillsténd. Detta Gvervakas
tillsammans med berdrd tillsynsmyndighet och atgarder
gors lopande for att férebygga risken. | och med 6kade krav
gallande rening av dagvatten har en rad férbattringsprojekt
genomforts och pagar aven under 2022 for att ytterligare
forbattra reningen av dagvatten.
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Klimatnytta med materialatervinning
En 6kad anvandning av atervunnet material kan méjliggora for andra verksamheter att minska sina koldioxidutslapp. | fore-
tagets klimatbokslut redovisas utslapp som uppkommer i hela vardekedjan. Klimatnyttan synliggdrs och redovisas daremot

bland féretag som anvénder &tervunnet material baserat pa uteblivna utslapp frén jungfruligt material.

> Tabell 9: Klimatnytta — undvikna utslapp genom bidrag till dtervinning istéllet fér anvandning av jungfruliga ravaror.

Fraktion Utslappsfaktor 2020 2021 Mal 2023
Atervunnet Undvikna utslapp Atervunnet Undvikna utslépp
(kg CO2eq/kg avfall) material (kg) ton CO2eq material (kg) ton CO2eq

Papper och kartong 0.4 158 000 000 63 200 166 190 000 66 476

Plast 0,8 29590 000 23672 19 766 000 15813

Aluminium 10,6 2226 000 23596 3049 000 32319

Jarn 2,1 71 766 000 150 709 86 723 000 182118

Metallforpackningar 1,8 2 146 000 3863 3527 000 6349

Andra metaller 0,9 4399 000 3959 5335 000 4802

Returtra 04 132 000 000 52 800 149 000 000 59 600

TOTALT undvikna utslapp (ton CO,) 321798 367 477 370 000
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Bakgrund och organisation

Denna hallbarhetsrapport omfattar BUCHEN Sweden AB (fd. Veolia Recycling Solutions Nordic AB),
org.nr 556064-3164, med huvudkontor pa Importgatan 45 i Hisings Backa, Sverige och dess dotter-
bolag. BUCHEN Sweden AB ar sedan den 16 december 2021 agt av REMONDIS-gruppen.

Under 2021 hade BUCHEN Sweden AB féljande dotterbolag; REMONDIS Sweden AB (fd. Veolia
Recycling Solutions Sweden AB), Fredrik Helander Konvertering AB och REMONDIS Plastics Sweden
AB (fd. Veolia Recycling Plastics Sweden AB). En inkramsoverlatelse av verksamheterna i Fredrik
Helander Konvertering AB och Veolia Recycling Plastics Sweden AB gjordes till REMONDIS

Sweden AB, per den 1 januari 2021.

BUCHEN Sweden AB har dven tva intressebolag; Tandem UK Ltd (33 %) och Tandem Import-Export
GmbH (33 %). Dessa bolag ar exkluderade i denna redovisning.

REMONDIS Sweden AB:s dotterbolag ar Allatervinning i Stockholm Holding AB, Allatervinning
i Stockholm Aktiebolag, Sebnor AB och Sundsvalls Metallatervinning AB.

Forandring under aret

I denna rapport har bolagen bendmnts med sina nu gal-
lande firmanamn BUCHEN Sweden AB och REMONDIS
Sweden AB (andring av firmanamn genomférdes i februari
2022 for bada bolagen).

| december 2021 séldes koncernen till det tyska bolaget
REMONDIS International GmbH. Som en del av transak-
tionen forvarvades BUCHEN Sweden AB industrisanerings-
verksamheten fran Veolia Sweden AB.

Inom REMONDIS-gruppen drivs industrisaneringsverksam-
heten under varumarket BUCHEN och &tervinningsverksam-
heten under varumarket REMONDIS.

Periodisering, redovisningsriktlinjer och granskning
Rapporten har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen, med malsattning att ge en dppen och balanserad
bild av BUCHEN Sweden AB och REMONDIS Sweden AB:s
héllbarhetsarbete.

Hallbarhetsredovisningen har granskats av KPMG i enlighet
med arsredovisningslagen.

Detta ar bolagets forsta egna héllbarhetsrapport. Tiden
innan forvarvet har bolagets hallbarhetsarbete redovisats
som en del av Veolia Nordic AB:s och Veolia Environnements

hallbarhetsredovisning. Denna héllbarhetsrapport som
avser kalenderaret 2021 publiceras 2022-06-30 pa BUCHEN
Sweden AB:s respektive REMONDIS Sweden AB:s svenska
hemsidor, www.buchen.se och www.remondis.se.

Data till hallbarhetsrapport 2021

Personaldata &r berdknad pa FTE. Klimatdata fran el och
varme har samlats in fran leverantérer. Metoden och emis-
sionsfaktorer for klimatberdkningar &r i enlighet med GHG
Protocols standarder.

Industriserviceverksamheten lag fram till den 30 november
2021 i bolaget Veolia Sweden AB tillsammans med tva an-
dra verksamheter som avyttrades separat under 2021. Data
for 2021 tillhérande verksamheten ar darfor sammanstalld
pa data &ven hamtat fran Veolia Sweden AB. Viss data har
ej kunnat dverforas pa grund av systembyte, detta anges i
dessa fall direkt i rapporten.

Da en omorganisation av bolagsstrukturen ar planerad
for 2022, redovisas data for BUCHEN Sweden AB och
REMONDIS Sweden AB var och en for sig. Detta for att
underlatta for framtida jamforelser over tid.
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Appendix

> Tabell 10: Beraknad klimatdata 2021

Klimatpaverkan REMONDIS BUCHEN Totalt Kommentar
Utslapp Ton CO2e Ton CO2e Ton CO2e
Scope 1 4701 4725 9426
Egna transporter 3219 4725 7944 Inom FEEMONDIS ingar UE som kor under vart
varumarke
— Varav materialtransporter 2980 NA 2980
— Varav persontransporter 239 NA 239
Processenergi, inklusive egen For REMONDIS ingar detta i inkdpt el eller
o 0 NA 0 C
uppvarmning inképt drivmedel
Ovrlg.bransleforbruknlng ' egna 1384 NA 1384 Ingar i transporter ovan fér BUCHEN
maskiner/fordon
Direkta utslapp fran deponier NA NA 0
Direkta utslapp fran kompostering 98 NA 98
Kdldmedielackage 0 0 0
Scope 2 76 92 168
Inkopt el 48 29 77
Inkopt fjarrvarme och fjarrkyla 28 63 91
Scope 3 inom .
Atervinningsindustrierna 836 19 855 Blenels
Inhyrd arbetsmaskinstjanst 729 0 729
el s 0 NA 0 UE som kor gel av dag vid enstaka tillféllen
anses vara forsumbart
Transporter nedstroms 0 0 0
Tjansteresor 6 10 16
Bransle- och energirelaterade utslapp 102 9 11
(som inte rapporteras i scope 1 & 2)
Summa Scopet 5613 4 836 10 449
Scope 3 utanfor 1 165 166 Uppgifter 2021 otillrackliga, 2022-04-03
Atervinningsindustrierna PPg ga.
Avfallshantering 1 Ej sammanstallt 1 Uppgifter saknas/Har ej sammanstallts for 2021
—Varav hantering av eget uppkommet
0 0 0
avfall
—Varav insamlat avfall som ej kan
materialatervinnas hos atervinnings- 1 0 1
foretaget
Uthyrda tillgangar NA NA 0
Inképta varor och tjanster NA NA 0
Bearbetning av séld produkt NA NA 0
Anvéndning av sald produkt Ej sammanstallt NA =
Kapitalvaror Ofullstandig data | Ofullstandig data - Uppgifter saknas/Har ej sammanstallts for 2021
Summa (inkl valbara kategorier) 5614 5001 10615
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